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24
UCHWALA NR XX/179/2004

Rady Miejskiej w Sosnicowicach
z dnia 1 grudnia 2004 r.

w sprawie: okreslenia optat za usuwanie i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41 i
42, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 5 ust. 1 pkt 3
i art. 6 ust. 1i 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz. U. z
1996 r. Nr 132 poz. 622)

Rada Miejska w So$nicowicach
uchwala

§1

Wywoz nieczystosci statych z wszystkich posesji z
terenu gminy Sosnicowice i z budynkédw admini-
strowanych przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej jest obowigzkowy i odptatny.

§2
Ustali¢ optate za wywdz nieczystosci statych pobie-

rang miesiecznie od wszystkich wtascicieli posesji w
wysokosci 3,70 zt.

W optacie tej zawarty jest koszt oprdznienia jednego
pojemnika o pojemnosci 110 | niezaleznie od stopnia
jego wypetnienia.

§3

Ustali¢ optate za wywdz kazdego nastepnego poje-
mnika o pojemnosci 110 | w wysokosci 3,70 zt.

§4

Ustali¢ optate za wywdz nieczystosci statych z budyn-
kéw administrowanych przez ZGKIM w wysokosci
3,70 zt miesiecznie od jednego mieszkanca.

§5
Ustali¢ optate za oprdoznienie jednego pojemnika o
pojemnosci 1100 | w wysokosci 37,00 zt.

§6

Ustali¢ optate za wywoz nieczystosci ptynnych na
oczyszczalnie w wysokosci 22,10 zt za 1 m3.
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§7

Zobowigzaé wtascicieli posesji do prowadzenia
selektywnej zbiorki odpadow (szkto, metal, tworzywa
sztuczne) do dostarczonych przez ZGKIM workéw
zgodnie z dotgczonym harmonogramem ich wywozu
oraz informacjg okreslajagcg jakie odpady nalezy w
nich gromadzié. Zbiorka odpaddéw segregowanych jest
finansowana z budzetu gminnego.

§8

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

25

89
Ustalone stawki optat obowigzujg do 31 grudnia 2005 .
§10
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki

UCHWALA NR XX/186/2004
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 1 grudnia 2004 r.

w sprawie: uchwalenia statutu Gminnego Przedszkola w Trachach

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 1996
r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.
18, ust. 2 pkt 15, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Sos$nicowicach
uchwala

§1
Uchwala statut dla Gminnego Przedszkola wTrachach.
§2

Statut stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Uchyla sie uchwate Nr XXXI11/257/2002 z dnia
11.09.2002 r. w sprawie uchwalenia statutu dla
Przedszkola wTrachach.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego oraz BIP.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki

STATUT
GMINNEGO PRZEDSZKOLAW TRACHACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z7.09.1991 r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz. U. Nr 67 2 1996 r. poz. 329 z p6zh. zm)

2. Ustawaz dnia 26.01.1982- Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. Nr 118, z 2003r. poz.1112 z pd6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001 r., z pdzn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu zdnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placowkach. ( Dz. U. Nr 1122003 r. poz. 114)

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe:
Gminne Przedszkole wTrachach
2. Siedziba przedszkola miesci sie wTrachach przy
ul. Raciborskiej 31
3. Przedszkole wTrachach jest przedszkolem jedno-
oddziatowym.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina
Sosnicowice.
Nadzo6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawu-
je Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

3.1

3.2
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1.2

1.3.

1.4.

2.2.

2.3.

2.4,
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§2

Celem przedszkola jest:

. prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowa-

nia w zakresie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego okreslonej przez Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu,

objecie opiekg wszystkie dzieci i zapewnienie im
atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz opty-
malnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju,
wspomaganie rozwoju wychowanka, prowadze-
nie terapii logopedycznej, indywidualneji w gru-
pach dzieci, wspieranie dziatah wychowawczych
i profilaktycznych nauczycieli, ukierunkowanie
rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $ro-
dowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodni-
czym,

wspieranie dziatah wychowawczych rodzicow,
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku
osiggniecie , gotowosci szkolnej”.

Do zadan przedszkola naleza:

. ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wias-

nego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie
ich sprawnosci ruchowe;j.

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomo-
$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi uczuciowe;j
z rodzing.

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej,
aw tym umiejetnosci czytania i kreslenia symboli
graficznych.

integrowanie tresci edukacyjnych.
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
zwykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i
mozliwosci rozwojowych.

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjecie wczesnych interwencji specjalistycznych.
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedago-
giczng w celu udzielania dziecku pomocy specja-
listyczne;j.

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczu-
cia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.
organizowanie nieodptatnie na zyczenie rodzicow
w ramach planu zajeé nauki religii, w wymiarze
dwoéch zajeé przedszkolnych. Czas trwania zajeé
okresla 8§ 6 ust. 3 mniejszego statutu. Dzieci nie
uczeszczajace nareligie, majg zapewniong opieke
nauczyciela.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zaje-
ciach organizowanych na terenie placoéwki i poza
jej terenem:

w czasie zaje¢ w przedszkolu dzieci pozostaja
pod opiekg wychowawcy i woznej. W trakcie zaje¢
poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki)

3.2.

3.3

3.4.

3.5.

1.

1.1.
1.2

zapewniona jest opieka wychowawcy, woznej
oraz przedstawiciela rodzicow.

wszystkie dzieci sg objete ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkéw.

meble oraz wyposazenie przedszkola dostosowa-
ne jest do wzrostu i wieku dzieci;

droga ewakuacyjna jest wtasciwie oznakowana,
a dzieci znajg zasady wtasciwego postepowania
W czasie zagrozenia i zgtaszajg niebezpieczne sy-
tuacje personelowi przedszkola.

podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i zaje-
cia odbywaja sie pod kontrolg wychowawcy.
Sprzeti wyposazenie placu zabaw dostosowane
sg do potrzeb i mozliwosci dzieci. Do obowigz-
kéw pracownika obstugi nalezy codzienna kon-
trola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego
urzadzen.

W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagro-
zenia, pracownik winien usungé istniejgce zagro-
zenie, zabezpieczy¢ teren lub powiadomié dyre-
ktora placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.
W sprawowaniu opieki nad wychowankami, ko-
nieczne jest przestrzeganie przez rodzicow i opie-
kunoéw obowigzku osobistego odbierania i przy-
prowadzania dzieci do i z przedszkola.

W szczegdlnym przypadku dziecko moze byé ode-
brane przez inng osobe petnoletnig upowazniong
przez rodzica lub prawnego opiekuna. W przy-
padku o ktérym mowa, wymagane jest pisemne
oswiadczenie rodzica (opiekuna), z podaniem da-
nych osoby uprawnionej do odebrania dziecka i
terminu na jakie to upowaznienie zostato wyda-
ne.W drodze do i z przedszkola odpowiedzial-
nosc¢ za dziecko ponoszg osoby je przyprowadza-
jace i odprowadzajgce. Osoba odbierajgca dzie-
cko powinna zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi
sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Ponosi
ona petng odpowiedzialnos$¢ za zycie i zdrowie
dzieci. Jest ona odpowiedzialna rowniez za od-
bieranie i przyprowadzanie dzieci do wychowaw-
cy sprawujacego opieke nad grupa.

W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow
lekarskich bez uprzedniego uzgodnienia z rodzi-
cami.

Rozdziat Il
§3
Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z pdzn. zm.
organami przedszkola sa:

Dyrektor przedszkola
Rada Rodzicéw

2. Dyrektor przedszkola:
2.1.1. organizuje prace placoéwki
2.1.2. kieruje jej pracownikami
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2.1.6.

2.1.7.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.4

. reprezentuje jg na zewnatrz
. sprawuje nadzér pedagogiczny
5. planuje, opracowuje i przeprowadza mierzenie

jakosci pracy przedszkola

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwa-
rza warunki ich harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdro-
wotne,

przyjmuje, rozpatruje i koordynuje wptywajace
od rodzicéw skargi i wnioski zgodnie z obowiga-
zujgcymi procedurami,

. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow

szczegOlnych.

Dyrektor przedszkola, moze w drodze decyzji
skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przy-
padkach okreslonych w dalszej czesci statutu
placowki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w placéwce pracownikow obstu-
gi, decyduje w sprawach zatrudnienia i zwal-
niania pracownikoéw, przyznawania nagréd i
wymierzania kar.

Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich za-
dan wspotpracuje z Radg Rodzicow.

Rade Rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzia-
talnosci zgodnie z art. 53 ust. 3. ustawa z7.09.1991r.
o systemie oSwiaty

Rada Rodzicow w celu wspierania statutowej
dziatalnosci przedszkola moze gromadzié fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym
mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora
placéwki, organu prowadzacego placéwke oraz
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z
whnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw przedszkola.

Organy przedszkola wspotpracujg ze soba:

Na zasadach partnerstwa przestrzegajac obowia-
zujgce prawo oswiatowe.

Dajg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i pode-
jmowania decyzji w ramach swoich kompeten-
cji okreslonych ustawg i zawartych szczegoto-
wo w Statucie Przedszkola, zapewniajg biezaca
wymiane informacji pomiedzy sobga,
Wspobtdziatanie organow przedszkola ma na ce-
lu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwo-
ju wychowankom oraz podnoszenie poziomu
pracy placowki.

Spory pomiedzy organami przedszkola rozpa-
trywane sg na terenie placowki. Pierwszg insta-
ncja do rozstrzygania sporow jest dyrektor prze-
dszkola.

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

4.1.
4.2.

Spory rozstrzygane sa w drodze:

negocjacji i mediacji przy wspoétudziale wszys-
tkich oponentow

po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkow
negocjacji, ostateczny gtos w rozwigzywaniu
sporéw ma dyrektor placéwki, uwzgledniajgc
zakres kompetencji tych organow.

Rozdziat IV
§4

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piat-
ku w godzinach ustalonych przez organ prowa-
dzacy.

§5

Podstawowag jednostka organizacyjna przed-
szkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizo-
nym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zain-
teresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepet-
nosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§6

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza
prowadzona jest na podstawie programu wy-
chowania przedszkolnego wybranego z zesta-
wow obowigzujgcych programow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
w przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia
dodatkowe finansowane przez rodzicéw.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo,
w szczego6lnosci zaje¢ nauki jezyka obcego i
religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo-
$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzieémi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut

z dzieémi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut
Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§7

Przedszkole wTrachach jest placowka jedno-
oddziatowa.

§8

Szczego6towa organizacje wychowania, naucza-
nia i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola organ prowa-
dzacy przed zatwierdzeniem, przedktada do zao-
piniowania kuratorowi o$wiaty.
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2.1.
2.2.

2.3.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie
w szczegdblnosci:

czas pracy oddziatu,

liczbe pracownikéw przedszkola, w tym praco-
wnikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze
$rodkow przydzielonych przez organ prowadza-
cy przedszkole,

§9

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora przed-
szkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny, oczekiwan rodzicéw (prawnych opie-
kunow) oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
8.00-9.00 schodzenie sig dzieci, kontakty indywi-

9.00-9.30

dualne z dzieémi i rodzicami, zabawy do-
wolne w kacikach, praca stymulacyjno -
wyréwnawcza

zabawy i zajecia organizowane, praca z
ksigzkg, ¢wiczenia poranne

9.30-10.00 $niadanie
10.00-11.30 zajecia obowigzkowe z roznych obszarow

edukacji

11.30-12.30 zajecia i zabawy w sali i na powietrzu spa-

cery i wycieczki

12.30-13.00 zabawy dowolne i organizowane, utrwa-

lanie wiadomosci

13.00—13.30 zajecia dodatkowe (religia - 2 razy w tygo-

dniu)

13.00(13.30) rozchodzenie sie dzieci

2.
2.1.

2.2.

2.3.

Nauczyciel:

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dyda-
ktyczng i opiekuncza z dzieémi opracowujac
plan pracy, zgodnie z obowigzujgcym progra-
mem i ponosi odpowiedzialnos$¢ za jej jakosé,
planuje prace z dzie¢mi opracowujgc miesie-
czny plan pracy,

zaplanowang tematyke wprowadza w dowol-
nym czasie w ciggu dnia,kilku dni, tygodnia,
miesigca podczas zajec¢ z catg grupg, z matymi
zespotami powstajgcymi spontanicznie z inicja-
tywy dzieci, w zespotach dobieranych przez na-
uczyciela, zgodnie z zalozonym celem dziatania
lub w zajeciach indywidualnych. Plan pracy
powinien mieé¢ zachowang wtasciwg proporcje
czasowg miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci.

§10

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny w go-
dzinach od 8% — 13% z wyjatkiem przerw usta-
lonych przez organ prowadzgacy, w dniach w kt6-
rych odbywajg sig zajecia z religii przedszkole
czynne jest od 8% — 13%,

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przed-
szkola, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego — wynosi 5 godzin. Praca oddziatu
nie moze by¢ krotsza niz 5 godzin dziennie.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone
sg z organem prowadzacym i zatwierdzone sg
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na da-
ny rok szkolny.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§11

W przedszkolu zatrudnia sie:

dyrektora, ktéry petni robwnoczesnie funkcje na-
uczyciela — wychowawcy w oddziale,
pracownikéw obstugi

Nauczyciel — wychowawca realizuje zadania do-
tyczace wychowania, dydaktyki i opieki z uwz-
glednieniem:

planowania pracy z dzieémi oraz jej dokumento-
wania,

sposobu prowadzenia obserwacji dzieci i jej
dokumentowania,

Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi
jest utrzymanie obiektu przedszkola i jego oto-
czenia w fadzie i czystosci:

Wozna jest odpowiedzialna za obstuge techni-
czno - porzagdkowa.

Palacz, konserwator wykonuje prace gospodar-
cze, odpowiada za stan obstugiwanych urza-
dzen oraz zobowigzany jest do wykonywania
dodatkowych czynnosci zleconych przez dyre-
ktora.

§12

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
wypracowanie z rodzicami jednolitych form
oddziatywania na dziecko;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo
—dydaktycznej z odpowiedzialnosciag za jakos¢
i wyniki tej pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu
poznania, zaspokajania i rozwijania potrzeb dzie-
ci oraz dokumentowanie dziatalnosci diagno-
stycznej;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi po-
moc psychologiczng, pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng w celu rozwigzywania proble-
mow;

odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankoéw;
tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj
dzieci i ich zdolno$ci zainteresowania, dgzenie
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1.7.

1.8.

2.1.

ok

5.1.

5.2.

5.3.

do pobudzania procesdéw rozwojowych, do opty-
malnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzysty-
wanie ich witasnej inicjatywy;

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzie-
cka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kultural-
nej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wtasnych doswiadczen;

otoczenie indywidualng opiekg kazdego z wycho-
wankoéw, zgodnie z zasadg indywidualizacji pra-
cy i podmiotowego podejscia do dziecka oraz
dostosowanie metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

Wspotpraca z rodzicami opiera sie na organi-
zowaniu zajeé otwartych, uroczystosci, zebran
oraz kontaktéw indywidualnych.

Rozdziat VI
Wychowankowie przedszkola

§13

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od
3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2. i ust. 2.1

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztat-
cenia specjalnego przez poradnie psychologi-
czno-pedagogiczng, wychowaniem przedszkol-
nym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej
6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkol-
nego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dy-
rektor przedszkola moze przyjaé do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Dziecko moze
by¢ przyjete w przypadku, gdy przedszkole dys-
ponuje wolnymi miejscami, potrafi ono wyko-
nywacé proste czynnosci samoobstugowe, nie-
zbedne do prawidtowego funkcjonowania w
grupie.

Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola
jest ,Karta zgtoszenia dziecka”

Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg sie we-
dtug nastepujacego harmonogramu:

1-30 kwietnia — wydawanie i przyjmowanie od
rodzicoOw wypetnionych ,kart zgtoszen dziecka”
1-15 maja — kwalifikowanie dzieci do przedszko-
la na najblizszy rok szkolny przez dyrektora
16-30 maja — dyrektor wywiesza w miejscu do-
stepnym dla rodzicéw, imienne listy dzieci przy-
jetych oraz informacje dla rodzicow dzieci nie-
przyjetych, do kogo i w jakim terminie moga
sktadaé podania o ponowne rozpatrzenie sprawy.
W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przed-
szkola dzieci przewyzsza liczbe miejsc, na oko-
liczno$¢ rekrutacji dyrektor powotuje komisje
kwalifikacyjng, ktéra sktada sie:

a) z przedstawiciela organu prowadzacego

6.1.

6.2.

6.3.

b) z przedstawiciela Rady Rodzicow

c) sottysa lub radnego

Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor
przedszkola

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyj-
mowane sg dzieci:

a) 6-letnie,odbywajgce roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne,
b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wycho-

wujacych dzieci,

c) matek lub ojcdw, wobec ktorych orzeczo-
no znaczny lub umiarkowany stopien nie-
petnosprawnosci, bgdz catkowitag niezdol-
zdolnos$¢ do pracy, niezdolno$¢ do samo-
dzielnej egzystencji

d) dzieci z rodzin zastepczych.
Dodatkowe kryteria przyje¢ do przedszkola usta-
la komisja kwalifikacyjna.
Postanowienia komisji s ostateczne.
Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci
w ciggu roku szkolnego w ramach posiadanych
miejsc.
W przedszkolu dziecko jest traktowane z troska
i zyczliwoscia, a stosowanie kar nie moze naru-
sza¢ godnosci osobistej. Przestrzegane sg pra-
wa dziecka oraz upowszechniana jest wiedza o
tych prawach. Niedopuszczalne jest stosowa-
nie kar cielesnych. Kazde dziecko jest traktowane
indywidualnie. Baza przedszkola zapewnia hi-
gieniczne warunki wychowania i opieki. Kazdy
z wychowankoéw ma zapewniong nietykalnos¢.
W czasie pobytu w przedszkolu dziecko nie mo-
ze by¢ pozostawione bez opieki osoby dorostej.
W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa
na teren przedszkola zabroniony jest wstep oso-
bom niepowotanym.
Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ dziecka w
przedszkolu dtuzsza niz 1 miesigc, upowaznia
dyrektora do skreslenia go z listy. Nie dotyczy
to dzieci 6 letnich realizujgcych obowigzek przed-
szkolny. Decyzji nie podejmuje sie bez porozu-
mienia z rodzicami.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§14

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumen-
tacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre-
$lajg odrebne przepisy.

§15

Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie
nowelizacji nastepuje na wniosek dyrektora
przedszkola.

Statut wchodzi w zycie zdniem uchwalenia przez
Rade Miejskg w Sosnicowicach.
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UCHWALA NR XX/187/2004
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 1 grudnia 2004 r.

w sprawie: uchwalenia statutu Gminnego Przedszkola w Smolnicy

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 1996
r. Nr 67, poz. 329 z pézniejszymi zmianami) oraz art.
18, ust. 2 pkt 15, art. 41 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Sos$nicowicach
uchwala

§1

Uchwala statut dla Gminnego Przedszkola w
Smolnicy.

§2
Statut stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Uchyla sie uchwate Nr XXXI11/258/2002 z dnia
11.09.2002 r. w sprawie uchwalenia statutu dla
Przedszkola w Smolnicy.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego oraz BIP.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki

STATUT
GMINNEGO PRZEDSZKOLA W SMOLNICY

Podstawa prawna:

1. Ustawa 2 7.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
Nr 67 z 1996 r. poz. 329 z p6zniejszymi zmianami)
Ustawa z dnia 26.01.1982 - Karta Nauczyciela (Dz.
U.Nr118z2003r. poz. 1112z pdzniejszymi zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutow

2.

3.

3.1

3.2

1.2.

1.3.

1.4.

publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U.Nr612z2001 r. poz. 624 z p6zniejszymi zmianami).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placowkach. (Dz. U. Nr 1122003 r., poz. 114)

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

Przedszkole nosi nazwe:

Gminne Przedszkole w Smolnicy.

Siedziba przedszkola miesci sie w Smolnicy przy
ul. Szkolnej 1.

Przedszkole w Smolnicy jest przedszkolem jedno-
oddziatowym.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina
Sos$nicowice.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§2

Celem przedszkola jest:
. prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowa-
nia w zakresie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu,
objecie opieka wszystkie dzieci i zapewnienie im
atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz opty-
malnych warunkoéw dla prawidtowego ich rozwoju,
wspomaganie rozwoju wychowanka, prowadze-
nie terapii logopedycznej, indywidualnej i w gru-
pach dzieci, wspieranie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych nauczycieli, ukierunkowanie ro-
zwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach z Srodo-
wiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow,
tworzenie warunkdé4w umozliwiajgcych dziecku
osiaggniecie ,,gotowosci szkolnej”.
Do zadan przedszkola naleza:
. ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec

wtasnego zdrowia i bezpieczehnstwa oraz rozwi-
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2.2.

2.3.

2.4,
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

3.5b.

janie ich sprawnosci ruchowe;j.

budzenie wrazliwosci emocjonalneji Swiadomo-
$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej
z rodzina.

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej,
aw tym umiejetnosci czytania i kreslenia symboli
graficznych.

integrowanie tresci edukacyjnych.
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i
mozliwos$ci rozwojowych.

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjecie wczesnych interwencji specjalistycznych.
wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedago-
giczng w celu udzielania dziecku pomocy specjali-
stycznej.

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
organizowanie nieodptatnie na zyczenie rodzicéw
w ramach planu zaje¢ nauki religii, w wymiarze
dwoch zaje¢ przedszkolnych. Czas trwania zaje¢
okresla 86 ust. 3 niniejszego statutu. Dzieci nie
uczeszczajgce na religie, majg zapewniong opieke
nauczyciela.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zaje-
ciach organizowanych na terenie placéwki i poza
jej terenem:

w czasie zajeé¢ w przedszkolu dzieci pozostajg pod
opieka wychowawcy i woznej. W trakcie zajec¢ po-
za terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zape-
wniona jest opieka wychowawcy, woznej oraz
przedstawiciela rodzicow.

wszystkie dzieci sg objete ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkdow.

meble oraz wyposazenie przedszkola dostosowa-
ne jest do wzrostu i wieku dzieci;

droga ewakuacyjna jest wtasciwie oznakowana,
a dzieci znajg zasady wtasciwego postepowania
W czasie zagrozenia i zgtaszajg niebezpieczne sy-
tuacje personelowi przedszkola.

podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i za-
jecia odbywaja sie pod kontrolg wychowawcy.
Sprzeti wyposazenie placu zabaw dostosowane
sg do potrzeb i mozliwosci dzieci. Do obowigz-
kéw wyznaczonych pracownikdéw obstugi nalezy
codzienna kontrola bezpieczehstwa terenu i stanu
technicznego urzadzen.

W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagro-
zenia, pracownik winien usung¢ istniejgce zagro-
zenie, zabezpieczyé teren lub powiadomié dyre-
ktora placowki, ktéry podejmie stosowne decyzje.
W sprawowaniu opieki nad wychowankami, ko-
nieczne jest przestrzeganie przez rodzicow i opie-
kunow obowigzku osobistego odbierania i przy-
prowadzania dzieci do i z przedszkola.

W szczego6lnym przypadku dziecko moze by¢ ode-
brane przez inng osobe petnoletnig upowazniong

1.

1.1
1.2.

przez rodzica lub prawnego opiekuna. W przy-
padku o ktorym mowa, wymagane jest pisemne
os$wiadczenie rodzica (opiekuna), z podaniem
danych osoby uprawnionej do odebrania dziecka
i terminu na jakie to upowaznienie zostato wyda-
ne.W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnos$é
za dziecko ponoszg osoby je przyprowadzajace i
odprowadzajace. Osoba odbierajgca dziecko po-
winna zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi
sprawuje osoba prowadzgca te zajecia. Ponosi
ona petng odpowiedzialno$é¢ za zycie i zdrowie
dzieci. Jest ona odpowiedzialna réwniez zaod-
bieranie i przyprowadzanie dzieci do wychowaw-
cy sprawujacego opieke nad grupa.
W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow
lekarskich bez uprzedniego uzgodnienia z rodzi-
cami.

Rozdziat Il

§3

Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z pdzn. zm.
organami przedszkola sa:

Dyrektor przedszkola

Rada Rodzicéw

2. Dyrektor przedszkola:

2.1.1. Organizuje prace placowki

2.1.2. Kieruje jej pracownikami

2.1.3. Reprezentuje jg na zewnagtrz

2.1.4. Sprawuje nadzo6r pedagogiczny

2.1.5. Planuje, opracowuje i przeprowadza mierzenie

2.1.6.

2.1.7.

2.2.

2.3.

24.

3.1.

jakosci pracy przedszkola
Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwa-
rza warunki ich harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdro-
wotne,
Przyjmuje, rozpatruje i koordynuje wptywajgce
od rodzicéw skargi i wnioski zgodnie z obowig-
zujgcymi procedurami,
. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw
szczegblnych.
Dyrektor przedszkola, moze w drodze decyzji
skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przy-
padkach okreslonych w dalszej czesci statutu
placéwki.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w placéwce pracownikdw obstu-
gi, decyduje w sprawach zatrudnienia i zwal-
niania pracownikéw, przyznawania nagrod i
wymierzania kar.
Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich za-
dan wspotpracuje z Radg Rodzicow.
Rade Rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot
rodzicow dzieci uczeszczajagcych do przedszkola.
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3.2.

3.3.

3.4.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.4

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzia-
talnosci zgodnie zart. 53 ust. 3. (ustawa z7.09.1991r.
o systemie o$wiaty).

Rada Rodzicéw w celu wspierania statutowej
dziatalnosci przedszkola moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 2.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora
placéwki, organu prowadzacego placéwke oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
whnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw przedszkola.

Organy przedszkola wspodtpracujg ze sobag:

Na zasadach partnerstwa przestrzegajgc obowia-
zujgce prawo oswiatowe.

Dajg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i pode-
jmowania decyzji w ramach swoich kompeten-
cji okreslonych ustawg i zawartych szczegoto-
wo w Statucie Przedszkola, zapewniajg biezaca
wymiane informacji pomiedzy soba,
Wspétdziatanie organoéw przedszkola ma na ce-
lu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwo-
ju wychowankom oraz podnoszenie poziomu
pracy placowki.

Spory pomiedzy organami przedszkola rozpa-
trywane sg na terenie placéwki. Pierwszg insta-
ncja do rozstrzygania sporoéw jest dyrektor prze-
dszkola.

Spory rozstrzygane sg w drodze:

negocjacji i mediacji przy wspoétudziale wszys-
tkich oponentow

po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkéw
negocjacji, ostateczny gtos w rozwigzywaniu
sporow ma dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organow.

Rozdziat IV
§4

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piat-
ku w godzinach ustalonych przez organ prowa-
dzacy.

8§85

Podstawowg jednostkg organizacyjng przed-
szkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizo-
nym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zain-
teresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepet-
nosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§6

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza
prowadzona jest na podstawie programu wy-

N

4.1.
4.2.

2.1.
2.2.

2.3.

chowania przedszkolnego wybranego z zesta-
wow obowigzujgcych programow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
w przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia
dodatkowe finansowane przez rodzicéw.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo,
w szczego6lnosci zaje¢ nauki jezyka obcego i
religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo-
$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzieémi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut

z dzieémi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

§7

Przedszkole w Smolnicy jest placowka jedno-
oddziatowa.

§8

Szczego6towg organizacje wychowania, naucza-
nia i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola organ prowa-
dzacy przed zatwierdzeniem, przedktada do zao-
piniowania kuratorowi oswiaty.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie
w szczegdblnosci:

czas pracy oddziatu,

liczbe pracownikdéw przedszkola, w tym praco-
whnikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze
Srodkow przydzielonych przez organ prowadza-
cy przedszkole,

§9

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora przed-
szkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny, oczekiwan rodzicéw (prawnych opie-
kunow) oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
8.00-8.30 kontakty indywidualne z dzie¢mi i rodzi-

cami, zabawy dowolne

8.30-9.00 zabawy w grupach: przy stolikach i na
dywanie z wyboru dzieci. Praca stymu-
lacyjno - wyrownawcza, indywidualnai
w matych zespotach

9.00-9.10 ¢wiczenia poranne lub zabawy ruchowe

9.10-10.15 zajecia organizowane z catg grupg lub w

matych zespotach kierowane przez nau-
czycielke. Zajecia dodatkowe - religia

10.15-10.30 czynnosci porzadkowo - gospodarcze oraz

higieniczne
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10.30-11.00 $niadanie
11.00-12.45 stwarzanie sytuacji edukacyjnych wspo-

magajgcych rozwoj dziecka: zabawy do-
wolne w grupach, éwiczenia gimnasty-
czne, spacery lub wycieczki, zajecia doda-
tkowe, zabiegi higieniczne

12.45-13.00 organizowanie powrotu dzieci do domu

2.
2.1.

2.2.

2.3.

2.1.

Nauczyciel:

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dyda-
ktyczng i opiekuncza z dzieémi opracowujac
plan pracy, zgodnie z obowigzujgcym progra-
mem i ponosi odpowiedzialnos$¢ za jej jakos$é,
planuje prace z dzie¢mi opracowujgc miesie-
czny plan pracy,

zaplanowang tematyke wprowadza w dowol-
nym czasie w ciggu dnia,kilku dni, tygodnia,
miesigca podczas zajec¢ z catg grupg, z matymi
zespotami powstajgcymi spontanicznie z inicja-
tywy dzieci, w zespotach dobieranych przez na-
uczyciela, zgodnie z zalozonym celem dziatania
lub w zajeciach indywidualnych. Plan pracy
powinien mieé¢ zachowang wtasciwg proporcje
czasowg miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci.

§10

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny w go-
dzinach od 8% — 13% z wyjatkiem przerw usta-
lonych przez organ prowadzacy, w dniach w kt6-
rych odbywajg sie zajecia z religii przedszkole
czynne jest od 8% — 13,

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przed-
szkola, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego — wynosi b godzin. Praca oddziatu
nie moze by¢ krétsza niz 5 godzin dziennie.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone
sg z organem prowadzgcym i zatwierdzone sg
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na da-
ny rok szkolny.

RozdziatV
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§11

W przedszkolu zatrudnia sieg:

dyrektora, ktory petni réwnoczesnie funkcje na-
uczyciela — wychowawcy w oddziale,
pracownikéw obstugi

Nauczyciel - wychowawca realizuje zadania do-
tyczace wychowania, dydaktyki i opieki z uwz-
glednieniem:

planowania pracy z dzie¢mi oraz jej dokumento-
wania,

2.2.

3.1.

3.2.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

sposobu prowadzenia obserwacji dzieci i jej
dokumentowania,

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi
jest utrzymanie obiektu przedszkola i jego oto-
czenia w fadzie i czystosci:

Wozna jest odpowiedzialna za obstuge techni-
czno - porzgdkowa.

Konserwator wykonuje prace gospodarcze,
odpowiada za stan obstugiwanych urzgdzen
oraz zobowigzany jest do wykonywania doda-
tkowych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§12

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
wypracowanie z rodzicami jednolitych form
oddziatywania na dziecko;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo
— dydaktycznej z odpowiedzialnoscig za jako$é
i wyniki tej pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu
poznania, zaspokajania i rozwijania potrzeb dzie-
ci oraz dokumentowanie dziatalnosci diagno-
stycznej;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi po-
moc psychologiczng, pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng w celu rozwigzywania problemow;
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankoéw;
tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj
dzieci i ich zdolnosci zainteresowania, dazenie
do pobudzania procesdéw rozwojowych, do opty-
malnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzysty-
wanie ich witasnej inicjatywy;

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzie-
cka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kultural-
nej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wtasnych doswiadczen;

otoczenie indywidualng opieka kazdego z wycho-
wankow, zgodnie z zasadg indywidualizacji pra-
cy i podmiotowego podejscia do dziecka oraz
dostosowanie metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

Wspotpraca z rodzicami opiera sie na organi-
zowaniu zaje¢ otwartych, uroczystosci, zebran
oraz kontaktéw indywidualnych.

Rozdziat VI
Wychowankowie przedszkola

§13

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od
3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2. i ust. 2.1

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztat-
cenia specjalnego przez poradnie psychologi-
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2.1.

ok

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

czno-pedagogiczng, wychowaniem przedszkol-
nym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej
6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkol-
nego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dy-
rektor przedszkola moze przyjaé do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Dziecko moze
byé przyjete w przypadku, gdy przedszkole dys-
ponuje wolnymi miejscami, potrafi ono wyko-
nywacé proste czynnosci samoobstugowe, nie-
zbedne do prawidtowego funkcjonowania w
grupie.

Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola
jest ,Karta zgtoszenia dziecka”

Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg sie we-
dtug nastepujacego harmonogramu:

1-30 kwietnia — wydawanie i przyjmowanie od
rodzicoOw wypetnionych ,kart zgtoszen dziecka”
1-15 maja — kwalifikowanie dzieci do przedszko-
la na najblizszy rok szkolny przez dyrektora
16-30 maja — dyrektor wywiesza w miejscu do-
stepnym dla rodzicéw, imienne listy dzieci przy-
jetych oraz informacje dla rodzicow dzieci nie-
przyjetych, do kogo i w jakim terminie moga
sktada¢ podania o ponowne rozpatrzenie sprawy.
W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przed-
szkola dzieci przewyzsza liczbe miejsc, na oko-
liczno$¢ rekrutacji dyrektor powotuje komisje
kwalifikacyjng, ktéra sktada sie:

a) z przedstawiciela organu prowadzacego
b) z przedstawiciela Rady Rodzicow
c) sottysa lub radnego

Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor

przedszkola

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyj-

mowane sg dzieci:

a) 6-letnie,odbywajgce roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne,

b) dzieci matek lub ojcdw samotnie wycho-
wujacych dzieci,

c) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczo-
no znaczny lub umiarkowany stopien nie-
petnosprawnosci, badz catkowitg niezdol-
zdolno$¢ do pracy, niezdolno$¢ do samo-

6.3.

dzielnej egzystencji
d) dzieci z rodzin zastepczych.
Dodatkowe kryteria przyjeé do przedszkola usta-
la komisja kwalifikacyjna.
Postanowienia komisji s ostateczne.
Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci
w ciggu roku szkolnego w ramach posiadanych
miejsc.
W przedszkolu dziecko jest traktowane z troska
i zyczliwoscia, a stosowanie kar nie moze naru-
sza¢ godnosci osobistej. Przestrzegane sg pra-
wa dziecka oraz upowszechniana jest wiedza o
tych prawach. Niedopuszczalne jest stosowa-
nie kar cielesnych. Kazde dziecko jest traktowane
indywidualnie. Baza przedszkola zapewnia hi-
gieniczne warunki wychowania i opieki. Kazdy
z wychowankoéw ma zapewniong nietykalnos¢.
W czasie pobytu w przedszkolu dziecko nie mo-
ze by¢ pozostawione bez opieki osoby dorostej.
W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa
na teren przedszkola zabroniony jest wstep oso-
bom niepowotanym.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w
przedszkolu dtuzsza niz 1 miesigc, upowaznia
dyrektora do skreslenia go z listy. Nie dotyczy
to dzieci 6 letnich realizujgcych obowigzek przed-
szkolny. Decyzji nie podejmuje sie bez porozu-
mienia z rodzicami.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§14

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumen-
tacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre-
$lajg odrebne przepisy.

§15

Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie
nowelizacji nastepuje na wniosek dyrektora
przedszkola.

Statut wchodzi w zycie zdniem uchwalenia przez
Rade Miejskg w So$nicowicach.
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UCHWALA NR XX/188/2004
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 1 grudnia 2004 r.

w sprawie: uchwalenia statutu Gminnego Przedszkola w Rachowicach

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 1996
r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.
18, ust. 2 pkt 15, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Sos$nicowicach
uchwala

§1

Uchwala statut dla Gminnego Przedszkola w Racho-
wicach.

§2
Statut stanowi zatagcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Uchyla sie uchwate Nr XXXI11/259/2002 z dnia
11.09.2002 r. w sprawie uchwalenia statutu dla
Przedszkola w Rachowicach.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego oraz BIP

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki

STATUT
GMINNEGO PRZEDSZKOLA W RACHOWICACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U.
Nr 67 z 1996 r. poz. 329, z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 26.01.1982 - Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U.Nr 118z 2003 r. poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001 r., z p6zniejszymi
zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno - peda-
gogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach. (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114)

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

Przedszkole nosi nazwe:

Gminne Przedszkole w Rachowicach.

Siedziba przedszkola miesci sie w Rachowicach
przy ul. Wiejskiej 111.

Przedszkole w Rachowicach jest przedszkolem
jednooddziatowym.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina
Sosnicowice.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3.1

3.2

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§2

Celem przedszkola jest:

. prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowa-
nia w zakresie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu,

objecie opiekg wszystkie dzieci i zapewnienie im
atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz opty-
malnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju,
wspomaganie rozwoju wychowanka, prowadze-
nie terapii logopedycznej, indywidualnej i w gru-
pach dzieci, wspieranie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych nauczycieli, ukierunkowanie ro-
zwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach z srodo-
wiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow,
tworzenie warunkdé4w umozliwiajgcych dziecku
osiggniecie , gotowosci szkolnej”.

1.2.

1.3.

1.4.
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2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

3.5b.

Do zadan przedszkola naleza:

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec
wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwi-
janie ich sprawnosci ruchowe;j.

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomo-
$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej
z rodzing.

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej,
aw tym umiejetnosci czytania i kreslenia symboli
graficznych.

. integrowanie tresci edukacyjnych.
2.5.

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i
mozliwosci rozwojowych.

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjecie wczesnych interwencji specjalistycznych.
wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedago-
giczng w celu udzielania dziecku pomocy specjali-
styczne;j.

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.
organizowanie nieodptatnie na zyczenie rodzicéw
w ramach planu zajeé nauki religii, w wymiarze
dwéch zaje¢ przedszkolnych. Czas trwania zajeé
okresla 86 ust. 3 niniejszego statutu. Dzieci nie
uczeszczajgce na religie, majg zapewniong opieke
nauczyciela.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zaje-
ciach organizowanych na terenie placowki i poza
jej terenem:

w czasie zaje¢ w przedszkolu dzieci pozostajg pod
opiekg wychowawcy i woznej. W trakcie zaje¢ po-
za terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zape-
wniona jest opieka wychowawcy, woznej oraz
przedstawiciela rodzicow.

wszystkie dzieci sg objete ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkdow.

meble oraz wyposazenie przedszkola dostosowa-
ne jest do wzrostu i wieku dzieci;

droga ewakuacyjna jest wtasciwie oznakowana,
a dzieci znajg zasady witasciwego postepowania
W czasie zagrozenia i zgtaszajg niebezpieczne sy-
tuacje personelowi przedszkola.

podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i za-
jecia odbywajg sie pod kontrolg wychowawcy.
Sprzet i wyposazenie placu zabaw dostosowane
sg do potrzeb i mozliwosci dzieci. Do obowigz-
kéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy
codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu
technicznego urzadzen.

W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagro-
zenia, pracownik winien usunac istniejgce zagro-
zenie, zabezpieczy¢ teren lub powiadomié¢ dyre-
ktora placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.
W sprawowaniu opieki nad wychowankami, ko-
nieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw i opie-

1.

1.1.
1.2

kunow obowigzku osobistego odbierania i przy-
prowadzania dzieci do i z przedszkola.

W szczego6lnym przypadku dziecko moze by¢ ode-
brane przez inng osobe petnoletnig upowazniong
przez rodzica lub prawnego opiekuna. W przy-
padku o ktérym mowa, wymagane jest pisemne
os$wiadczenie rodzica (opiekuna), z podaniem
danych osoby uprawnionej do odebrania dziecka
i terminu na jakie to upowaznienie zostato wyda-
ne.W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnosé
za dziecko ponoszg osoby je przyprowadzajace i
odprowadzajgce. Osoba odbierajgca dziecko po-
winna zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi
sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Ponosi
ona petng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie
dzieci. Jest ona odpowiedzialna réwniez zaod-
bieranie i przyprowadzanie dzieci do wychowaw-
cy sprawujgcego opieke nad grupa.

W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow
lekarskich bez uprzedniego uzgodnienia z rodzi-
cami.

Rozdziat Il
§3
Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty z pdzn. zm.
organami przedszkola sa:

Dyrektor przedszkola
Rada Rodzicéw

2. Dyrektor przedszkola:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.2.

2.3.

2.4,

organizuje prace placowki

kieruje jej pracownikami

reprezentuje jg na zewnatrz

sprawuje nadzér pedagogiczny

planuje, opracowuje i przeprowadza mierzenie
jakosci pracy przedszkola

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwa-
rza warunki ich harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdro-
wotne,

przyjmuje, rozpatruje i koordynuje wptywajgce
od rodzicéw skargi i wnioski zgodnie z obowig-
zujgcymi procedurami,

. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw
szczegoOlnych.

Dyrektor przedszkola, moze w drodze decyzji
skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przy-
padkach okreslonych w dalszej czesci statutu
placéwki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w placéwce pracownikow obstu-
gi, decyduje w sprawach zatrudnienia i zwal-
niania pracownikéw, przyznawania nagroéd i
wymierzania kar.

Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich za-



Dziennik Urzedgwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 2

Poz. 27

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.4

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

dan wspotpracuje z Radg Rodzicéw.

Rade Rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét
rodzicow dzieci uczeszczajagcych do przedszkola.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzia-
talnosci zgodnie zart. 53 ust. 3. (ustawa z7.09.1991r.
o systemie o$wiaty).

Rada Rodzicow w celu wspierania statutowej
dziatalnosci przedszkola moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora
placowki, organu prowadzacego placéwke oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
whnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw przedszkola.

Organy przedszkola wspbtpracuja ze sobag:

Na zasadach partnerstwa przestrzegajgc obowig-
zujgce prawo osSwiatowe.

Dajg mozliwos$é swobodnego dziatania i pode-
jmowania decyzji w ramach swoich kompeten-
cji okreslonych ustawg i zawartych szczegéto-
wo w Statucie Przedszkola, zapewniajg biezaca
wymiane informacji pomiedzy soba,
Wspétdziatanie organéw przedszkola ma na ce-
lu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwo-
ju wychowankom oraz podnoszenie poziomu
pracy placowki.

Spory pomiedzy organami przedszkola rozpa-
trywane sg na terenie placéwki. Pierwszg insta-
ncja do rozstrzygania sporéw jest dyrektor prze-
dszkola.

Spory rozstrzygane sg w drodze:

negocjacji i mediacji przy wspoétudziale wszys-
tkich oponentow

po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkow
negocjacji, ostateczny gtos w rozwigzywaniu
sporow ma dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organow.

Rozdziat IV
§4

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piat-
ku w godzinach ustalonych przez organ prowa-
dzacy.

§5

Podstawowg jednostkg organizacyjng przed-
szkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizo-
nym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zain-
teresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepet-
nosprawnosci.

4.1.
4.2.

2.1.
2.2.

2.3.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
86

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza
prowadzona jest na podstawie programu wy-
chowania przedszkolnego wybranego z zesta-
wow obowigzujgcych programow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
w przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia
dodatkowe finansowane przez rodzicéw.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo,
w szczego6lnosci zaje¢ nauki jezyka obcego i
religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo-
$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzieémi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut

z dzieémi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut
Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§7

Przedszkole w Rachowicach jest placéwka jedno-
oddziatowa.

§8

Szczego6towaq organizacje wychowania, naucza-
nia i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola organ prowa-
dzacy przed zatwierdzeniem, przedktada do zao-
piniowania kuratorowi o$wiaty.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie
w szczegoblnosci:

czas pracy oddziatu,

liczbe pracownikdw przedszkola, w tym praco-
whnikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0go6Ing liczbe godzin pracy finansowanych ze
$srodkow przydzielonych przez organ prowadzg-
cy przedszkole,

§9

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora przed-
szkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny, oczekiwan rodzicéw (prawnych opie-
kunow), oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

g0o_ g30

Schodzenie sie dzieci. Kontakty indywi-
dualne z rodzicami wychowankéw.
Zajecia lub zabawy w matych grupach.
Praca w grupie wyrownawczej. Cwiczenia
poranne.
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2.
2.1.

2.2.

2.3.

Sniadanie.

Zajecia z catg grupa lub w matych zespo-
tach kierowane i zaplanowane przez nau-
czycielke. Zabawa ruchowa.

Stwarzanie sytuacji do zabaw i zaje¢.
Zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci
wedtug zainteresowan, w sali lub na po-
dworku. Czynnosci porzadkowe.
Podsumowanie tresci wychowawczo-dy-
daktycznych biezacego dnia.

Powrét dzieci do domu.

Nauczyciel:

planuje i prowadzi prace wychowawczo - dyda-
ktyczng i opiekuncza z dzieémi opracowujac
plan pracy, zgodnie z obowigzujgcym progra-
mem i ponosi odpowiedzialno$é za jej jakos¢,
planuje prace z dzie¢mi opracowujgc miesie-
czny plan pracy,

zaplanowang tematyke wprowadza w dowol-
nym czasie w ciggu dnia, kilku dni, tygodnia,
miesigca podczas zajeé z catg grupa, z matymi
zespotami powstajgcymi spontanicznie z inicja-
tywy dzieci, w zespotach dobieranych przez na-
uczyciela, zgodnie z zalozonym celem dziatania
lub w zajeciach indywidualnych. Plan pracy
powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje
czasowaq miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci.

§10

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny w go-
dzinach od 8% — 13% z wyjatkiem przerw usta-
lonych przez organ prowadzacy, w dniach w kt6-
rych odbywajg sig zajecia z religii przedszkole
czynne jest od 8% — 13%,

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przed-
szkola, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego — wynosi b godzin. Praca oddziatu
nie moze by¢ krétsza niz 5 godzin dziennie.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone
sg z organem prowadzgcym i zatwierdzone sg
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na da-
ny rok szkolny.

RozdziatV
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§11

W przedszkolu zatrudnia sie:

dyrektora, ktory petni réwnoczesnie funkcje na-
uczyciela — wychowawcy w oddziale,
pracownikéw obstugi

Nauczyciel — wychowawca realizuje zadania do-
tyczace wychowania, dydaktyki i opieki z uwz-

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

glednieniem:
planowania pracy z dzieémi oraz jej dokumento-
wania,
sposobu prowadzenia obserwacji dzieci i jej
dokumentowania,
Podstawowym zadaniem pracownikdéw obstugi
jest utrzymanie obiektu przedszkola i jego oto-
czenia w tadzie i czystosci:
Wozna jest odpowiedzialna za obstuge techni-
czno - porzgdkowa.
Palacz, konserwator wykonuje prace gospo-
darcze, odpowiada za stan obstugiwanych
urzadzen oraz zobowigzany jest do wykony-
wania dodatkowych czynnosci zleconych przez
dyrektora.

8§12

Do zadanh nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
wypracowanie z rodzicami jednolitych form
oddziatywania na dziecko;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo
— dydaktycznej z odpowiedzialnoscig za jako$¢
i wyniki tej pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu
poznania, zaspokajania i rozwijania potrzeb dzie-
ci oraz dokumentowanie dziatalnosci diagno-
stycznej;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi po-
moc psychologiczng, pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng w celu rozwigzywania problemow;
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankoéw;
tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj
dzieci i ich zdolnos$ci zainteresowania, dgzenie
do pobudzania proceséw rozwojowych, do opty-
malnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzysty-
wanie ich witasnej inicjatywy;

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzie-
cka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kultural-
nej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wtasnych doswiadczen;

otoczenie indywidualng opiekg kazdego z wycho-
wankow, zgodnie z zasadg indywidualizacji pra-
cy i podmiotowego podejscia do dziecka oraz
dostosowanie metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

Wspotpraca z rodzicami opiera sie na organi-
zowaniu zaje¢ otwartych, uroczystosci, zebran
oraz kontaktéw indywidualnych.

Rozdziat VI
Wychowankowie przedszkola

§13

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od
3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2. i ust. 2.1
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2.1.

ok

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztat-
cenia specjalnego przez poradnie psychologi-
czno-pedagogiczna, wychowaniem przedszkol-
nym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej
6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkol-
nego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dy-
rektor przedszkola moze przyjaé do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Dziecko moze
by¢ przyjete w przypadku, gdy przedszkole dys-
ponuje wolnymi miejscami, potrafi ono wyko-
nywac proste czynnosci samoobstugowe, nie-
zbedne do prawidtowego funkcjonowania w
grupie.

Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola
jest ,Karta zgtoszenia dziecka”

Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg sie we-
dtug nastepujacego harmonogramu:

1-30 kwietnia — wydawanie i przyjmowanie od
rodzicoOw wypetnionych ,kart zgtoszen dziecka”
1-15 maja — kwalifikowanie dzieci do przedszko-
la na najblizszy rok szkolny przez dyrektora
16-30 maja — dyrektor wywiesza w miejscu do-
stepnym dla rodzicow, imienne listy dzieci przy-
jetych oraz informacje dla rodzicow dzieci nie-
przyjetych, do kogo i w jakim terminie mogag
sktadaé podania o ponowne rozpatrzenie sprawy.
W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przed-
szkola dzieci przewyzsza liczbe miejsc, na oko-
liczno$¢ rekrutacji dyrektor powotuje komisje
kwalifikacyjng, ktéra sktada sie:

a) z przedstawiciela organu prowadzgcego
b) z przedstawiciela Rady Rodzicow
c) sottysa lub radnego

Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor
przedszkola

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyj-
mowane sg dzieci:

a) 6-letnie,odbywajace roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne,
b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wycho-

wujacych dzieci,

c) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczo-
no znaczny lub umiarkowany stopien nie-
petnosprawnosci, bgadz catkowitag niezdol-

6.3.

zdolnos$¢ do pracy, niezdolno$¢ do samo-

dzielnej egzystencji
d) dzieci z rodzin zastepczych.
Dodatkowe kryteria przyje¢ do przedszkola usta-
la komisja kwalifikacyjna.
Postanowienia komisji s ostateczne.
Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci
w ciggu roku szkolnego w ramach posiadanych
miejsc.
W przedszkolu dziecko jest traktowane z troska
i zyczliwoscia, a stosowanie kar nie moze naru-
sza¢ godnosci osobistej. Przestrzegane sg pra-
wa dziecka oraz upowszechniana jest wiedza o
tych prawach. Niedopuszczalne jest stosowa-
nie kar cielesnych. Kazde dziecko jest traktowane
indywidualnie. Baza przedszkola zapewnia hi-
gieniczne warunki wychowania i opieki. Kazdy
z wychowankoéw ma zapewniong nietykalnosé.
W czasie pobytu w przedszkolu dziecko nie mo-
ze by¢ pozostawione bez opieki osoby dorostej.
W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa
na teren przedszkola zabroniony jest wstep oso-
bom niepowotanym.
Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ dziecka w
przedszkolu dtuzsza niz 1 miesigc, upowaznia
dyrektora do skreslenia go z listy. Nie dotyczy
to dzieci 6 letnich realizujgcych obowigzek przed-
szkolny. Decyzji nie podejmuje sie bez porozu-
mienia z rodzicami.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§14

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumen-
tacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre-
$lajg odrebne przepisy.

§15

Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie
nowelizacji nastepuje na wniosek dyrektora
przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez
Rade Miejskg w Sos$nicowicach.
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UCHWALA NR XX/189/2004
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 1 grudnia 2004 r.

w sprawie: uchwalenia statutu Gminnego Przedszkola w tanach Wielkich

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 1996
r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.
18, ust. 2 pkt 15, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Sos$nicowicach
uchwala

§1

Uchwala statut dla Gminnego Przedszkola w tanach
Wielkich

§2
Statut stanowi zatagcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Uchyla sie uchwate Nr XXXI11/260/2002 z dnia 11.09.2002 .
w sprawie uchwalenia statutu dla Przedszkola w
tanach Wielkich.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego oraz BIP.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki

STATUT
GMINNEGO PRZEDSZKOLA W £tANACH WIELKICH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z7.09.1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U.
Nr 67 z 1996 r. poz. 329, z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 26.01.1982 - Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. Nr 118 22003 r. poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami).

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001 r., z p6zniejszymi
zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno - peda-
gogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach. (Dz. U. 22003 r. Nr 11, poz. 114)

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

Przedszkole nosi nazwe:

Gminne Przedszkole w tanach Wielkich.
Siedziba przedszkola miesci sie w tanach Wielkich
przy ul. Wiejskiej 47.

Przedszkole w tanach Wielkich jest przedszko-
lem jednooddziatowym.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina
Sosnicowice.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3.1

3.2

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§2

Celem przedszkola jest:

. prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowa-
nia w zakresie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu,

objecie opiekg wszystkie dzieci i zapewnienie im
atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz opty-
malnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju,
wspomaganie rozwoju wychowanka, prowadze-
nie terapii logopedycznej, indywidualnej i w gru-
pach dzieci, wspieranie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych nauczycieli, ukierunkowanie ro-
zwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach z srodo-
wiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
wspieranie dziatanh wychowawczych rodzicéw,
tworzenie warunkdé4w umozliwiajgcych dziecku
osiggniecie , gotowosci szkolnej”.

1.2

1.3.

1.4.



Dziennik Urzedgwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 2

—50-

Poz. 28

2.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

3.5b.

Do zadan przedszkola naleza:

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec
wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwi-
janie ich sprawnosci ruchowe;j.

budzenie wrazliwosci emocjonalneji Swiadomo-
$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej
z rodzina.

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej,
aw tym umiejetnosci czytania i kreslenia symboli
graficznych.

integrowanie tresci edukacyjnych.
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i
mozliwosci rozwojowych.

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjecie wczesnych interwencji specjalistycznych.
wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedago-
giczng w celu udzielania dziecku pomocy specjali-
styczne;j.

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.
organizowanie nieodptatnie na zyczenie rodzicéw
w ramach planu zaje¢ nauki religii, w wymiarze
dwoch zaje¢ przedszkolnych. Czas trwania zaje¢
okres$la 86 ust. 3 niniejszego statutu. Dzieci nie
uczeszczajace na religie, majg zapewniong opieke
nauczyciela.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zaje-
ciach organizowanych na terenie placéwki i poza
jej terenem:

w czasie zaje¢ w przedszkolu dzieci pozostajag pod
opiekg wychowawecy i woznej. W trakcie zajec po-
za terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zape-
wniona jest opieka wychowawcy, woznej oraz
przedstawiciela rodzicow.

wszystkie dzieci sg objete ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkow.

meble oraz wyposazenie przedszkola dostosowa-
ne jest do wzrostu i wieku dzieci;

droga ewakuacyjna jest wtasciwie oznakowana,
a dzieci znajg zasady wtasciwego postepowania
W czasie zagrozenia i zgtaszajg niebezpieczne sy-
tuacje personelowi przedszkola.

podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i za-
jecia odbywaja sie pod kontrolg wychowawcy.
Sprzet i wyposazenie placu zabaw dostosowane
sg do potrzeb i mozliwosci dzieci. Do obowigz-
kéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy
codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu
technicznego urzadzen.

W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagro-
zenia, pracownik winien usuna¢ istniejgce zagro-
zenie, zabezpieczyé teren lub powiadomié dyre-
ktora placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.
W sprawowaniu opieki nad wychowankami, ko-
nieczne jest przestrzeganie przez rodzicow i opie-
kunow obowigzku osobistego odbierania i przy-
prowadzania dzieci do i z przedszkola.

1.

1.1
1.2.

W szczegolnym przypadku dziecko moze by¢ ode-
brane przez inng osobe petnoletnig upowazniong
przez rodzica lub prawnego opiekuna. W przy-
padku o ktérym mowa, wymagane jest pisemne
oswiadczenie rodzica (opiekuna), z podaniem
danych osoby uprawnionej do odebrania dziecka
i terminu na jakie to upowaznienie zostato wyda-
ne.W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnosé
za dziecko ponoszg osoby je przyprowadzajace i
odprowadzajace. Osoba odbierajgca dziecko po-
winna zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi
sprawuje osoba prowadzgca te zajecia. Ponosi
ona petng odpowiedzialno$é¢ za zycie i zdrowie
dzieci. Jest ona odpowiedzialna réwniez zaod-

bieranie i przyprowadzanie dzieci do wychowaw-
cy sprawujacego opieke nad grupa.

W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow
lekarskich bez uprzedniego uzgodnienia z rodzicami

Rozdziat Il
§3
Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty z pdzn. zm.
organami przedszkola sa:

Dyrektor przedszkola
Rada Rodzicéw

2. Dyrektor przedszkola:

2.1.1. organizuje prace placowki

2.1.2. kieruje jej pracownikami

2.1.3. reprezentuje jg na zewnatrz

2.1.4. sprawuje nadzor pedagogiczny

2.1.b. planuje, opracowuje i przeprowadza mierzenie

2.1.6.

2.1.7.

2.2.

2.3.

24.

jakosci pracy przedszkola
sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwa-
rza warunki ich harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdro-
wotne,
przyjmuje, rozpatruje i koordynuje wptywajgce
od rodzicéw skargi i wnioski zgodnie z obowig-
zujagcymi procedurami,
. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw
szczegdblnych.
Dyrektor przedszkola, moze w drodze decyzji
skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przy-
padkach okreslonych w dalszej czesci statutu
placéwki.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w placéwce pracownikdw obstu-
gi, decyduje w sprawach zatrudnienia i zwal-
niania pracownikéw, przyznawania nagrod i
wymierzania kar.
Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich za-
dan wspoipracuje z Radg Rodzicow.
Rade Rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.4

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzia-
talnosci zgodnie zart. 53 ust. 3. (ustawa z7.09.1991r.
o systemie o$wiaty).

Rada Rodzicow w celu wspierania statutowej
dziatalnosci przedszkola moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 2.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora
placéwki, organu prowadzacego placowke oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
whnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw przedszkola.

Organy przedszkola wspoétpracujg ze soba:

Na zasadach partnerstwa przestrzegajgc obowia-
zujgce prawo oswiatowe.

Dajg mozliwo$é swobodnego dziatania i pode-
jmowania decyzji w ramach swoich kompeten-
cji okreslonych ustawg i zawartych szczegoto-
wo w Statucie Przedszkola, zapewniajg biezaca
wymiane informacji pomiedzy sobg,
Wspétdziatanie organéw przedszkola ma na ce-
lu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwo-
ju wychowankom oraz podnoszenie poziomu
pracy placowki.

Spory pomiedzy organami przedszkola rozpa-
trywane sg na terenie placoéwki. Pierwszg insta-
ncja do rozstrzygania spordéw jest dyrektor przed-
szkola.

Spory rozstrzygane sg w drodze:

negocjacji i mediacji przy wspoétudziale wszys-
tkich oponentow

po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkéw
negocjacji, ostateczny gtos w rozwigzywaniu
sporow ma dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organow.

Rozdziat IV
§4

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piat-
ku w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.
§5

Podstawowg jednostkg organizacyjng przed-
szkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizo-
nym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zain-
teresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepet-
nosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§6

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza

N

4.1.
4.2.

2.1.
2.2.

2.3.

prowadzona jest na podstawie programu wy-
chowania przedszkolnego wybranego z zesta-
wow obowigzujgcych programow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
w przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia
dodatkowe finansowane przez rodzicéw.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo,
w szczego6lnosci zaje¢ nauki jezyka obcego i
religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo-
$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzieémi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut

z dzieémi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

§7

Przedszkole w tanach Wielkich jest placéwka
jednooddziatowa.

§8

Szczego6towg organizacje wychowania, naucza-
nia i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola organ prowa-
dzacy przed zatwierdzeniem, przedktada do zao-
piniowania kuratorowi oswiaty.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie
w szczegdblnosci:

czas pracy oddziatu,

liczbe pracownikéw przedszkola, w tym praco-
whnikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze
$srodkow przydzielonych przez organ prowadza-
cy przedszkole,

§9

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora przed-
szkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny, oczekiwan rodzicéw (prawnych opie-
kunow), oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

800_ 930

Qoo _ 1000

10%-102

Schodzenie sie dzieci do przedszkola.
Kontakty indywidualne z rodzicami we-
dtug potrzeb. Spontaniczne zabawy w ka-
cikach zainteresowan. Praca indywidual-
na i wyrownawcza. Cwiczenia poranne.
Zajecia zaplanowane z catg grupg lub w
grupach mniejszych (zaplanowane przez
nauczycielke). Zabawy ruchowe. Czynno-
$ci higieniczno-sanitarne.

Sniadanie.
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1020-12%

12% - 13%

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.1.

2.2.

Stwarzanie sytuacji do zabaw w kacikach
zainteresowan. Zabawy badawcze z catg
grupa. Zabawy podejmowane z wiasnej
inicjatywy. Zabawy ruchowe. Wycieczki.
Czynnosci porzgdkowo-gospodarcze.
Organizacja powrotu dziecka do domu.
Nauczyciel:

planuje i prowadzi prace wychowawczo - dyda-
ktyczng i opiekuncza z dzie¢mi opracowujac
plan pracy, zgodnie z obowigzujacym progra-
mem i ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos$¢,
planuje prace z dzie¢mi opracowujgc miesie-
czny plan pracy,

zaplanowang tematyke wprowadza w dowol-
nym czasie w ciggu dnia, kilku dni, tygodnia,
miesigca podczas zajec¢ z catg grupg, z matymi
zespotami powstajgcymi spontanicznie z inicja-
tywy dzieci, w zespotach dobieranych przez na-
uczyciela, zgodnie z zatlozonym celem dziatania
lub w zajeciach indywidualnych. Plan pracy
powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje
czasowg miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci.

§10

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny w go-
dzinach od 8% — 13% z wyjatkiem przerw usta-
lonych przez organ prowadzacy, w dniach w kt6-
rych odbywajg sie zajecia z religii przedszkole
czynne jest od 8% — 13%,

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przed-
szkola, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego — wynosi b godzin. Praca oddziatu
nie moze by¢ krétsza niz 5 godzin dziennie.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone
sg z organem prowadzgcym i zatwierdzone sg
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na da-
ny rok szkolny.

RozdziatV
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§11

W przedszkolu zatrudnia sieg:

dyrektora, ktory petni réwnoczesnie funkcje na-
uczyciela — wychowawcy w oddziale,
pracownikéw obstugi

Nauczyciel — wychowawca realizuje zadania do-
tyczace wychowania, dydaktyki i opieki z uwz-
glednieniem:

planowania pracy z dzie¢mi oraz jej dokumento-
wania,

sposobu prowadzenia obserwaciji dzieci i jej
dokumentowania,

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi

3.1.

3.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

jest utrzymanie obiektu przedszkola i jego oto-
czenia w fadzie i czystosci:

Wozna jest odpowiedzialna za obstuge techni-
czno - porzgdkowa.

Palacz, konserwator wykonuje prace gospo-
darcze, odpowiada za stan obstugiwanych
urzadzen oraz zobowigzany jest do wykony-
wania dodatkowych czynnosci zleconych przez
dyrektora.

§12

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
wypracowanie z rodzicami jednolitych form
oddziatywania na dziecko;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo
— dydaktycznej z odpowiedzialnoscig za jako$é
i wyniki tej pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu
poznania, zaspokajania i rozwijania potrzeb dzie-
ci oraz dokumentowanie dziatalnosci diagno-
stycznej;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi po-
moc psychologiczng, pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng w celu rozwigzywania problemow;
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankoéw;
tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj
dzieci i ich zdolnosci zainteresowania, dazenie
do pobudzania procesdéw rozwojowych, do opty-
malnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzysty-
wanie ich witasnej inicjatywy;

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzie-
cka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kultural-
nej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wtasnych doswiadczen;

otoczenie indywidualng opieka kazdego z wycho-
wankow, zgodnie z zasadg indywidualizacji pra-
cy i podmiotowego podejscia do dziecka oraz
dostosowanie metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

Wspotpraca z rodzicami opiera sie na organi-
zowaniu zaje¢ otwartych, uroczystosci, zebran
oraz kontaktéw indywidualnych.

Rozdziat VI
Wychowankowie przedszkola

§13

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od
3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2. i ust. 2.1

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztat-
cenia specjalnego przez poradnie psychologi-
czno-pedagogiczng, wychowaniem przedszkol-
nym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej
6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkol-
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2.1.

ok

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

nego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konhczy 10 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dy-
rektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Dziecko moze
by¢ przyjete w przypadku, gdy przedszkole dys-
ponuje wolnymi miejscami, potrafi ono wyko-
nywacé proste czynnosci samoobstugowe, nie-
zbedne do prawidtowego funkcjonowania w
grupie.

Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola
jest ,Karta zgtoszenia dziecka”

Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg sie we-
dtug nastepujacego harmonogramu:

1-30 kwietnia — wydawanie i przyjmowanie od
rodzicoOw wypetnionych ,kart zgtoszen dziecka”
1-15 maja — kwalifikowanie dzieci do przedszko-
la na najblizszy rok szkolny przez dyrektora
16-30 maja — dyrektor wywiesza w miejscu do-
stepnym dla rodzicéw, imienne listy dzieci przy-
jetych oraz informacje dla rodzicow dzieci nie-
przyjetych, do kogo i w jakim terminie moga
sktada¢ podania o ponowne rozpatrzenie sprawy.
W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przed-
szkola dzieci przewyzsza liczbe miejsc, na oko-
licznos¢ rekrutacji dyrektor powotuje komisje
kwalifikacyjna, ktora sktada sie:

a) z przedstawiciela organu prowadzacego
b) z przedstawiciela Rady Rodzicow
c) sottysa lub radnego

Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor
przedszkola

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyj-
mowane sg dzieci:

a) 6-letnie,odbywajgce roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne,
b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wycho-

wujacych dzieci,

c) matek lub ojcdw, wobec ktorych orzeczo-
no znaczny lub umiarkowany stopien nie-
petnosprawnosci, badz catkowitag niezdol-
zdolno$¢ do pracy, niezdolno$¢ do samo-
dzielnej egzystencji

d) dzieci z rodzin zastgpczych.

Dodatkowe kryteria przyjeé do przedszkola usta-

la komisja kwalifikacyjna.

6.4.

7.

Postanowienia komisji sg ostateczne.

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci
w ciggu roku szkolnego w ramach posiadanych
miejsc.

W przedszkolu dziecko jest traktowane z troska
i zyczliwoscia, a stosowanie kar nie moze naru-
sza¢ godnosci osobistej. Przestrzegane sg pra-
wa dziecka oraz upowszechniana jest wiedza o
tych prawach. Niedopuszczalne jest stosowa-
nie kar cielesnych. Kazde dziecko jest traktowane
indywidualnie. Baza przedszkola zapewnia hi-
gieniczne warunki wychowania i opieki. Kazdy
zwychowankdédw ma zapewniong nietykalnos¢.
W czasie pobytu w przedszkolu dziecko nie mo-
ze by¢ pozostawione bez opieki osoby doroste;j.
W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa
na teren przedszkola zabroniony jest wstep oso-
bom niepowotanym.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w
przedszkolu dtuzsza niz 1 miesigc, upowaznia
dyrektora do skreslenia go z listy. Nie dotyczy
to dzieci 6 letnich realizujgcych obowigzek przed-
szkolny. Decyzji nie podejmuje sie bez porozu-
mienia z rodzicami.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§14

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumen-
tacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre-
$lajg odrebne przepisy.

§15

Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie
nowelizacji nastepuje na wniosek dyrektora
przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez
Rade Miejskg w Sosnicowicach.

UCHWALA NR XX/190/2004
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 1 grudnia 2004 r.

w sprawie: uchwalenia statutu Gminnego Przedszkola w Koztowie
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Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 Rozdziat |
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 1996 Postanowienia ogélne
r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.
18, ust. 2 pkt 15, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca §1
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) 1. Przedszkole nosi nazwe:
Gminne Przedszkole w Koztowie.
Rada Miejska w Sos$nicowicach 2. Siedziba placéwki: Koztow, ul. Marcina 33.
uchwala 3. Przedszkole w Koztowie jest przedszkolem
jednooddziatowym, publicznym.
§1 3.1 Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina
Sosnicowice.
Uchwala statut dla Gminnego Przedszkola w Koztowie. 3.2 Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Slgski Kurator Oswiaty w Katowicach.
§2
Rozdziat Il
Statut stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty. Cele i zadania przedszkola
§3 §2
Uchyla sie uchwate Nr XXXIIl/261/2002 z dnia 11.09.2002 1. Celem przedszkola jest:
r. w sprawie uchwalenia statutu dla Przedszkola w 1.1. prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowa-
Koztowie. nia w zakresie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego okreslonej przez Ministra
84 Edukacji Narodowej i Sportu,
1.2. objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi. atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz opty-
malnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju,
§5 1.3. wspomaganie rozwoju wychowanka, prowadze-
nie terapii logopedycznej, indywidualnej i w gru-
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia pach, ukierunkowanie rozwoju dziecka z jego wro-
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa dzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojo-
Slaskiego oraz BIP. wymi w relacjach z Srodowiskiem spoteczno-kultu-
rowym i przyrodniczym,
Przewodniczacy Rady 1.4. wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow,
. tworzenie warunkdé4w umozliwiajgcych dziecku
Krzysztof Zawadzki osiggniecie , gotowosci szkolnej”,
2. Do zadan przedszkola naleza:
2.1. ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec
STATUT wtasnego zdrowia i bezpieczehstwa oraz rozwi-
GMINNEGO PRZEDSZKOLA W KOZLOWIE wiasneg | Dezpieczel
janie ich sprawnosci ruchowej,
2.2. budzenie wrazliwosci emocjonalneji $wiadomo-
Podstawa prawna: $ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej
1. Ustawa z7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. . J ¢ J
e e ST . z rodzina.
Nr 67 z 1996 r. poz. 329, z pdzniejszymi zmianami). 2.3. nabvwanie przez dziecko kompetencii iezvkowei
2. Ustawa z dnia 26.01.1982 - Karta Nauczyciela (tj. " Y pr . npetencyijezy J:
. . a w tym umiejetnosci czytania i kreslenia symboli
Dz. U.Nr 118 22003 r. poz. 1112 z pbzniejszymi .
: . graficznych,
Zmianami). 2.4. integrowanie tresci edukacyjnych
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z o Integ > dukacyjnyen,
. . i 2.5. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutow . ; L
. . . z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot A :
P Lo mozliwosci rozwojowych,
(Dz. U. Nr 61z 2001 r. poz. 624, z p6zniejszymi zmia- . e . .
nami). 2.6. rozpoznawanie mozl_lwosm rOZ_}NOjOYVY_Ch dziecka
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor- | podjecie wezesnych interwencji specjalistycznych,
; . . . 2.7. wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedago-
tu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzie- . - b . A
L. S . giczng w celu udzielania dziecku pomocy specjali-
lania i organizacji pomocy psychologiczno - peda- stycznej
gogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 2.8. umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia

i placowkach. (Dz. U. Nr 11 z 2003 r. poz. 114)

tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
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2.9. organizowanie nieodptatnie na zyczenie rodzicéw

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

1.

1.1.
1.2.

w ramach planu zajeé nauki religii w wymiarze
dwoéch zaje¢ przedszkolnych. Czas trwania zajeé
okres$la 86 ust. 3 niniejszego statutu. W tym
czasie dzieci nie uczeszczajace na religie, majg
zapewniong opieke nauczyciela,

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zaje-
ciach organizowanych na terenie placowki i poza
jej terenem:

w czasie zaje¢ w przedszkolu dzieci pozostajg pod
opiekg wychowawcy i pracowniaka obstugi.W
czasie wycieczek opieke zapewnia wychowawca,
pracownik obstugi i wybrani rodzice;
wszystkie dzieci sg objete ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkow;

meble i wyposazenie przedszkola dostosowane
jest do wzrostu i wieku dzieci;

droga ewakuacyjna jest wtasciwie oznakowana,
a dzieci znajg zasady witasciwego postepowania
W czasie zagrozenia i zgtaszajg niebezpieczne sy-
tuacje personelowi przedszkola.

Dziecko przyprowadza i odbiera z przedszkola je-
den z rodzicéw (opiekun) lub upowazniona przez
nich osoba zapewniajgca petne bezpieczenstwo,
osoba ta powinna posiadac¢ pisemne oswiadcze-
nie rodzica lub opiekuna z podaniem danych oso-
by do odebrania dziecka i terminu na jaki to upo-
waznienie zostato wydane.W drodze do i z przed-
szkola odpowiedzialno$é za dziecko ponoszg oso-
by je przyprowadzajace i odbierajgce. Osoba
odbierajaca dziecko powinna zapewni¢ mu petne
bezpieczenstwo.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi
sprawuje osoba prowadzgca te zajecia. Osobata
ponosi petng odpowiedzialno$é rowniez za odbie-
ranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela spra-
wujacego opieke nad grupg do ktorej naleza.

W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow
lekarskich bez uprzedniego uzgodnienia z rodzicami.

Rozdziat Il
Organy przedszkola

§3

Zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty z pozn. zm.
organami przedszkola sg;

Dyrektor przedszkola

Rada Rodzicéw

2. Dyrektor przedszkola:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.
2.1.5.

organizuje prace placowki,

kieruje jej pracownikami,

planuje, opracowuje i przeprowadza wewnetrz-
ne mierzenie jakosci pracy przedszkola,
reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwa-

2.1.6.

2.1.7.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

rza warunki ich harmonijnego rozwoju psychi-
cznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie fi-
nansowym placéwki i ponosi odpowiedzial-
nos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
przyjmuje, rozpatruje i koordynuje wptywajace
od rodzicéw skargi i wnioski zgodnie z obowig-
zujgcymi procedurami,

. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw

szczego6towych,

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji
skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przy-
padkach okres$lonych w dalszej czesci statutu
placéwki.

Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich za-
dan wspotpracuje z Radg Rodzicow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w placéwce pracownikéw, decy-
duje w sprawach zatrudniania i zwalniania pra-
cownikdéw, przyznawania nagréd i wymierza-
nia kar.

Rade Rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola:
Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogo6t
rodzicow wychowankow tej placowki.

Rada rodzicow uchwala regulamin dziatalnosci
zgodnie z art. 53 ust. 3. (ustawa z7.09.1991r. o sys-
temie o$wiaty), ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola

Rada Rodzicow w celu wspierania statutowej
dziatalnosci przedszkola moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 2.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora
organu prowadzgcego placéwke oraz organu
sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny z wnios-
kami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
przedszkola.

Organy przedszkola wspoétpracujg ze soba:
Organy przedszkola wspétpracujg ze sobg na
zasadach partnerstwa przestrzegajgc prawo o$wia-
towe.

Dajg kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych ustawg i zawartych
szczegotowo w Statucie Przedszkola, zape-
whniajg biezgcg wymiane informaciji pomiedzy soba.
Wspétdziatanie organoéw przedszkola ma na ce-
lu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwo-
ju wychowankom oraz podnoszenie poziomu
pracy placowki.

Spory rozwigzywane sg w drodze:

negocjacji i mediacji przy wspoétudziale wszys-
tkich oponentow

po wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkéw
negocjacji, ostateczny gtos w rozwigzywaniu
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3.1.
3.2.

2.1.
2.2,

2.3.

sporu ma dyrektor placowki, uwzgledniajagc
zakres kompetencji tych organow.

Rozdziat IV
Organizacja przedszkola

§4

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piat-
ku w godzinach zatwierdzonych przez organ pro-
wadzgcy w projekcie organizacyjnym.

§5

Podstawowg jednostkg organizacyjng przed-
szkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zbli-
zonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju nie-
petnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§6

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza
prowadzona jest na podstawie programu wycho-
wania przedszkolnego wybranego z zestawéw
obowigzujgcych programéw.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
w przedszkolu prowadzone sa zajecia doda-
tkowe finansowane przez rodzicow.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

z dzieémi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut

z dzieémi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut
Sposodb dokumentowania zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

§7

Przedszkole w Koztowie jest przedszkolem jedno-
odziatowym.
§8

Szczego6towg organizacje wychowania, naucza-
nia i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora, ktory zatwierdza organ prowa-
dzgcy po wczesniejszym zaopiniowaniu przez
kuratora oSwiaty.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie
w szczegoblnosci:

czas pracy oddziatu,

liczbe pracownikoéw przedszkola, w tym praco-
wnikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze
Srodkdéw przydzielonych przez organ prowa-
dzacy przedszkole,

§9

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora przed-
szkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny, oczekiwan rodzicow, oraz potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

800.- 90 schodzenie sie dzieci, zabawy dowolne,
czynnosci porzadkowe

Q0. g4 sytuacje edukacyjne, zabawy dowolne,
¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe,

945-10% $niadanie

10%-11%  sytuacje edukacyjne, spacery i wycieczki,
¢wiczenia gimnastyczne zabawy ruchowe,
zabawy na powietrzu i w sali

11%%-12%°  czynnosci samoobstugowe, porzgdkowe
i uzyteczne

12%0-13%  zabawy dowolne, rozchodzenie sie dzieci

W dni gdy odbywaja sie zajecia z religii prace pla-
cowki wydtuza sie do 13%.

2.
2.1.

2.2.

2.3.

Nauczyciel:

planuje i prowadzi prace wychowawczo - dyda-
ktyczng i opiekunhczg z dzieémi opracowujac
plan pracy zgodnie z obowigzujgcym progra-
mem i ponosi odpowiedzialnos$¢ za jej jakos$é,
planuje prace z dzie¢mi opracowujgc miesie-
czny plan pracy

zaplanowang tematyke wprowadza w dowol-
nym czasie w ciggu dnia, kilku dni, tygodnia,
miesigca podczas zajec¢ z catg grupg, z matymi
zespotami powstajgcymi spontanicznie z ini-
cjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych
przez nauczyciela, zgodnie z zatozonym celem
dziatania oraz w zajeciach indywidualnych. Plan
pracy powinien mieé¢ zachowang proporcje cza-
sowa miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci.

§10

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny w
godzinach od 8%- 13% z wyjatkiem przerw usta-
lonych przez organ prowadzgcy, w dniach w
ktérych odbywaja sie zajecia z religii przed-
szkole czynne jest od 8% -13%,

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przed-
szkola i rady przedszkola, w tym czas przezna-
czony na realizacje podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego -wynosi 5 godzin.
Praca oddziatu nie moze by¢ krétsza niz 5 godzin
dziennie.

Organ prowadzacy corocznie ustala przerwy w
pracy placowki.
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RozdziatV
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§11

W przedszkolu zatrudnia sie:

dyrektora, ktory petni funkcje nauczyciela
pracownikéw obstugi

Nauczyciel realizuje zadania dotyczace dyda-
ktyki, wychowania i opieki z uwzglednieniem:
planowania pracy z dzie¢mi oraz jej dokument-
owania

sposobu prowadzenia obserwacji dzieci i jej
dokumentowania

innych zadan nauczycieli uwzglednionych w
815 statutu

Podstawowym zadaniem pracownikéw admi-
nistracyjno-obstugowych jest zapewnienie spra-
whnego dziatania przedszkola jako instytucji pu-
blicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci

Zatrudniony personel obstugowy jest wspot-
odpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo -
wychowawczej poprzez pomoc dzieciom w roz-
bieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gim-
nastycznymi i wyjsciami na podwaorko i innych
sytuacjach tego wymagajacych, opieke w czasie
spacerow i wycieczek, udziat w przygotowaniu
pomocy do zaje¢ i w dekorowaniu sali, pomoc
w innych sytuacjach tego wymagajacych.

§12

Dyrektor przedszkola petni réwnoczesnie funk-
cje nauczyciela - wychowawcy w oddziale.

§13

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w spra-
wach wychowania i nauczania dzieci z uwzgle-
dnieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegolnosci z programu wy-
chowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale i uzyskuje informacje dotyczace dzie-
cka, jego zachowania i rozwoju, w celu ujedno-
licenia oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych.
Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za
bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce roz-
woj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowan, dazy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wyko-
rzystywanie ich wtasnej inicjatywy
Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznaw-
czej dziecka nastawionej na poznawanie same-
go siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno
- kulturowej i przyrodnicze, wzbogaconej o za-
s6b jego witasnych doswiadczen.

okr
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W pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczy-
ciel wspotpracuje z psychologiem, lekarzem
oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne
majgce na celu poznanie i zabezpieczenie po-
trzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowa-
nia swojej pracy oraz prowadzonych obserwacji
pedagogicznych. Zebrane informacje o dziecku
powinny by¢ wykorzystane w planowaniu i reali-
zowaniu pracy indywidualnej z dzieckiem.
Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i po-
dmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wycho-
wankow i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.

Rozdziat VI
§14

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od
3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2a.

Dziecko, ktbremu odroczono rozpoczecie spet-
nienia obowiagzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola do konca roku szkolnego, wtym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dy-
rektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Dziecko moze
by¢ przyjete w przypadku, gdy przedszkole dys-
ponuje wolnymi miejscami, potrafi ono wyko-
nywacé proste czynnosci samoobstugowe, nie-
zbedne do prawidtowego funkcjonowania w
grupie.

Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola
jest ,Karta zgtoszenia dziecka”

Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg sie we-
dtug nastepujacego harmonogramu:

1-30 kwietnia — wydawanie i przyjmowanie od
rodzicow wypetnionych ,kart zgtoszen dziecka”
1-15 maja — kwalifikowanie dzieci do przedszko-
la na najblizszy rok szkolny przez dyrektora
16-31 maja — dyrektor wywiesza w miejscu do-
stepnym dla zainteresowanych, imienne listy
dzieci przyjetych oraz informacje dla rodzicow
dzieci nieprzyjetych, do kogo i w jakim celu
moga3 sktadaé¢ swoje podanie o ponowne rozpa-
trzenie sprawy.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przed-
szkola dzieci przewyzsza liczbe miejsc, na oko-
licznos¢ rekrutacji dyrektor powotuje komisje
kwalifikacyjna.

Powotana komisja kwalifikacyjna sktada sie:
przedstawiciel organu prowadzgcego

. przedstawiciel rodzicow
. nauczyciel pobliskiej szkoty
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6.2 Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor nienia petnego bezpieczenstwa na teren przed-
przedszkola. szkola zabroniony jest wstep osobom niepowo-
6.3. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyj- tanym.
mowane sg dzieci6-letnie odbywajace roczne 9. Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, dziecka z listy wychowankdéw gdy:
dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujg- 9.1. Nieusprawiedliwiona nieobecno$é¢ dziecka w
cych dzieci, matek lub ojcéw, wobec ktorych przedszkolu dtuzsza niz 1 miesigc, upowaznia
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien dyrektora do skreslenia go z listy. Nie dotyczy
niepetnosprawnosci, badz catkowitg niezdol- to dzieci 6 letnich realizujgcych obowigzek przed-
nos$¢ do pracy albo niezdolno$é do samodziel- szkolny. Decyzji nie podejmuje sie bez porozu-
nej egzystencji, a takze dzieci z rodzin zastepczych. mienia z rodzicami.
6.4. Dodatkowe kryteria przyje¢ do przedszkola usta-
la komisja kwalifikacyjna. Rozdziat VII
6.5. Postanowienia komisji sg ostateczne. Postanowienia koncowe
7. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci
w ciggu roku szkolnego w ramach posiadanych 8§15
miejsc.
8. W przedszkolu dziecko jest traktowane z troska 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumen-
i zyczliwoscia, a stosowanie kar nie moze naru- tacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
sza¢ godnosci osobistej. Przedszkole zapewnia 2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre-
dziecku opieke, wychowanie i nauczanie w wa- $lajg odrebne przepisy.
runkach akceptacji i bezpieczenstwa, kazdy z
wychowankdédw ma zapewniong nietykalnos$¢. 8§16
Niedopuszczalne jest stosowanie kar ciele-
snych. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu 1. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie

nie moze ono by¢ pozostawione bez opieki oso-
by dorostej. Kazde dziecko jest traktowane indy-
widualnie. Baza przedszkolna zapewnia higie-
niczne warunki wychowania i opieki.W celu zapew-

30

nowelizacji nastepuje na wniosek dyrektora
przedszkola.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez
Rade Miejskg w Sos$nicowicach.

UCHWALA NR XX/191/2004
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 1 grudnia 2004 r.

w sprawie: uchwalenia statutu Gminnego Przedszkola w Bargtowce

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 1996
r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.
18, ust. 2 pkt 15, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Sos$nicowicach
uchwala

§1
Uchwala statut dla Gminnego Przedszkola w Bargtéwece.
§2

Statut stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Uchyla sie uchwate Nr XXXII1/262/2002 z dnia
11.09.2002 r. w sprawie uchwalenia statutu dla
Przedszkola w Bargtowce.

84
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego oraz BIP.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki
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STATUT ,
GMINNEGO PRZEDSZKOLAW BARGLOWCE

dstawa prawna:

Ustawa z7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U.
Nr 67 z 1996 r. poz. 329, z pdzniejszymi zmianami).
Ustawa z dnia 26.01.1982 - Karta Nauczyciela
(Dz. U.Nr 11822003 r. poz. 1112 z pdzniejszymi
zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001 r. z p6zniejszymi
zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-

tu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno - peda-
gogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach. (Dz. U. Nr 11 z 2003 r., poz. 114)

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Przedszkole nosi nazwe:

Gminne Przedszkole w Bargtowce.

Siedziba przedszkola miesci sie w Bargtowece przy
ul. Przedszkolnej 5.

Przedszkole w Bargtowce jest przedszkolem
jednooddziatowym.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina
Sosnicowice.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§2

Celem przedszkola jest:

. prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowa-
nia w zakresie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu,

objecie opieka wszystkie dzieci i zapewnienie im
atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz opty-
malnych warunkoéw dla prawidtowego ich rozwoju,
wspomaganie rozwoju wychowanka, prowadze-
nie terapii logopedycznej, indywidualnej i w gru-
pach dzieci, wspieranie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych nauczycieli, ukierunkowanie ro-
zwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach z $rodo-
wiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow,
tworzenie warunkdé4w umozliwiajacych dziecku
osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

3.5.

Do zadan przedszkola naleza:

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec
wtasnego zdrowia i bezpieczehnstwa oraz rozwi-
janie ich sprawnosci ruchowe;j.

budzenie wrazliwosci emocjonalneji Swiadomo-
$ci moralnej oraz wzmachnianie wiezi uczuciowej
z rodzina.

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej,
aw tym umiejetnosci czytania i kreslenia symboli
graficznych.

integrowanie tresci edukacyjnych.
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i
mozliwosci rozwojowych.

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjecie wczesnych interwencji specjalistycznych.
wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedago-
giczng w celu udzielania dziecku pomocy specjali-
styczne;j.

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.
organizowanie nieodptatnie na zyczenie rodzicéw
w ramach planu zajeé nauki religii, w wymiarze
dwoéch zaje¢ przedszkolnych. Czas trwania zaje¢
okresla 86 ust. 3 niniejszego statutu. Dzieci nie
uczeszczajace na religie, majg zapewniong opieke
nauczyciela.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zaje-
ciach organizowanych na terenie placéwki i poza
jej terenem:

w czasie zaje¢ w przedszkolu dzieci pozostaja pod
opiekg wychowawecy i woznej. W trakcie zajeé po-
za terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zape-
wniona jest opieka wychowawcy, woznej oraz
przedstawiciela rodzicow.

wszystkie dzieci sg objete ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkow.

meble oraz wyposazenie przedszkola dostosowa-
ne jest do wzrostu i wieku dzieci;

droga ewakuacyjna jest wtasciwie oznakowana,
a dzieci znajg zasady wtasciwego postepowania
W czasie zagrozenia i zgtaszajg niebezpieczne sy-
tuacje personelowi przedszkola.

podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i za-
jecia odbywaja sie pod kontrolg wychowawcy.
Sprzet i wyposazenie placu zabaw dostosowane
sg do potrzeb i mozliwosci dzieci. Do obowigz-
kéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy
codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu
technicznego urzadzen.

W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagro-
zenia, pracownik winien usuna¢ istniejgce zagro-
zenie, zabezpieczyé teren lub powiadomié dyre-
ktora placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.
W sprawowaniu opieki nad wychowankami, ko-
nieczne jest przestrzeganie przez rodzicow i opie-
kunow obowigzku osobistego odbierania i przy-
prowadzania dzieci do i z przedszkola.
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1.

1.1.
1.2.

W szczego6lnym przypadku dziecko moze by¢ ode-
brane przezinng osobe petnoletnig upowazniong
przez rodzica lub prawnego opiekuna. W przy-
padku o ktorym mowa, wymagane jest pisemne
osSwiadczenie rodzica (opiekuna), z podaniem
danych osoby uprawnionej do odebrania dziecka
i terminu na jakie to upowaznienie zostato wyda-
ne.W drodze do i z przedszkola odpowiedzialno$¢
za dziecko ponoszg osoby je przyprowadzajace i
odprowadzajgce. Osoba odbierajgca dziecko po-
winna zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi
sprawuje osoba prowadzgca te zajecia. Ponosi
ona petng odpowiedzialno$é¢ za zycie i zdrowie
dzieci. Jest ona odpowiedzialna réwniez zaod-
bieranie i przyprowadzanie dzieci do wychowaw-
cy sprawujacego opieke nad grupa.
W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow
lekarskich bez uprzedniego uzgodnienia z rodzi-
cami

Rozdziat Il

§3

Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty z pozn. zm.
organami przedszkola sa:

Dyrektor przedszkola

Rada Rodzicéw

2. Dyrektor przedszkola:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.2.

2.3.

2.4,

organizuje prace placowki

kieruje jej pracownikami

reprezentuje jg na zewnatrz

sprawuje nadzér pedagogiczny

planuje, opracowuje i przeprowadza mierzenie
jakosci pracy przedszkola

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwa-
rza warunki ich harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdro-
wotne,

przyjmuje, rozpatruje i koordynuje wptywajgce
od rodzicéw skargi i wnioski zgodnie z obowig-
zujagcymi procedurami,

. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw
szczegblnych.

Dyrektor przedszkola, moze w drodze decyzji
skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przy-
padkach okreslonych w dalszej czesci statutu
placéwki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w placéwce pracownikow obstu-
gi, decyduje w sprawach zatrudnienia i zwal-
niania pracownikéw, przyznawania nagrod i
wymierzania kar.

Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich za-
dan wspotpracuje z Radg Rodzicow.

Rade Rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.4

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzia-
talnosci zgodnie zart. 53 ust. 3. (ustawa z7.09.1991r.
o systemie o$wiaty).

Rada Rodzicow w celu wspierania statutowej
dziatalnosci przedszkola moze gromadzié¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym
mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora
placéwki, organu prowadzacego placéwke oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
whnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw przedszkola.

Organy przedszkola wspoétpracujg ze soba:

Na zasadach partnerstwa przestrzegajac obowia-
zujgce prawo oSwiatowe.

Dajg mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podej-
mowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i zawartych szczegétowo
w Statucie Przedszkola, zapewniajg biezgcg wy-
miane informacji pomiedzy sobg,
Wspobtdziatanie organdw przedszkola ma na
celu stworzenie tak najlepszych warunkéw roz-
woju wychowankom oraz podnoszenie poziomu
pracy placowki.

Spory pomiedzy organami przedszkola rozpa-
trywane sg na terenie placoéwki. Pierwszg instan-
cja do rozstrzygania sporéw jest dyrektor przed-
szkola,

Spory rozstrzygane sg w drodze:

Negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszyst-
kich oponentow

po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkow
negocjacji, ostateczny gtos w rozwigzywaniu
sporow ma dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organow.

Rozdziat IV
§4

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piat-
ku w godzinach ustalonych przez organ prowa-
dzgcy.

§5

Podstawowg jednostkg organizacyjng przed-
szkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizo-
nym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zain-
teresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepet-
nosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§6

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza
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prowadzona jest na podstawie programu wy- 930-10% zajecia dydaktyczne
chowania przedszkolnego wybranego z zesta- 10%-10"° zabawa ruchowa
wow obowigzujacych programow. 100-10% zajecia dydaktyczne
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. 1040-114° pobyt na $wiezym powietrzu i indywi-
3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dualna praca wyréwnawcza
w przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia 1140-12% zabawa o charakterze relaksacyjnym lub
dodatkowe finansowane przez rodzicéw. czytanie ksigzek
4. Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, 12%0-13% rozchodzenie sig dzieci
w szczegoblnosci zajeé nauki jezyka obcego i 2. Nauczyciel:
religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo- 2.1. planujeiprowadzi prace wychowawczo - dyda-
$ci rozwojowych dzieci i wynosi: ktyczng i opiekuncza z dzieémi opracowujac
4.1. z dzieémi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut plan pracy, zgodnie z obowigzujacym progra-
4.2. zdzieémi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut mem i ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakosé,
5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych 2.2. planuje prace z dzie¢mi opracowujgc miesie-
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy. czny plan pracy,
2.3. zaplanowangtematyke wprowadza w dowol-
§7 nym czasie w ciggu dnia, kilku dni, tygodnia,
miesigca podczas zajeé z catg grupa, z matymi
1. Przedszkole w Bargtowce jest placéwka jedno- zespotami powstajacymi spontanicznie z inicja-
oddziatowa. tywy dzieci, w zespotach dobieranych przez na-
§8 uczyciela, zgodnie z zatlozonym celem dziatania
lub w zajeciach indywidualnych. Plan pracy
1. Szczego6towg organizacje wychowania, naucza- powinien rmeé zachowang wtasciwag proporcje
nia i opieki w danym roku szkolnym okresla czasowa miedzy formami proponowanymi przez
arkusz organizacji przedszkola opracowany nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci.
przez dyrektora.
Arkusz organizacji przedszkola organ prowa- 810
dzacy przed zatwierdzeniem, przedktada do zao-
piniowania kuratorowi o$wiaty. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny w go-
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie dzinach od 8% — 13% z wyjatkiem przerw usta-
w szczegdlnosci: lonych przez organ prowadzacy, w dniach w kto-
2.1. czas pracy oddziatu, rych odbywajg si¢ zajecia z religii przedszkole
2.2. liczbe pracownikdéw przedszkola, w tym praco- czynne jest od 8% — 13%.
wnikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, 2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez
2.3. 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze organ prowadzacy na wniosek dyrektora przed-
$rodkow przydzielonych przez organ prowadza- szkola, w tym czas przeznaczony na realizacjg
cy przedszkole, podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego — wynosi b godzin. Praca oddziatu
§9 nie moze by¢ krotsza niz 5 godzin dziennie.
3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone
1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy sg z organem prowadzgcym i zatwierdzone sg
rozktad dnia ustalony przez dyrektora przed- w arkuszu organizacji pracy przedszkola na da-
szkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ny rok szkolny.
i higieny, oczekiwan rodzicéw (prawnych opie-
kunow), oraz potrzeb i zainteresowan dzieci. Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
8%- 8% schodzenie sie dzieci, zabawy indywidual- 8§11
ne i w matych grupach
8% - 90 praca stymulacyjno - wyréwnawcza w 1. W przedszkolu zatrudnia sie:
matych zaspotach lub indywidualna: 1.1. dyrektora, ktory petni rownoczesnie funkcje na-
- zabawy i gry dydaktyczne, uczyciela — wychowawcy w oddziale,
- udziat dzieci w przygotowaniu pomocy 1.2. pracownikéw obstugi
do zaje¢, Nauczyciel — wychowawca realizuje zadania do-
- czynnosci w ramach petnionych dyzu- tyczace wychowania, dydaktyki i opieki z uwz-
row, uporzagdkowanie sali zabaw, glednieniem:
Qg Sniadanie. 2.1. planowania pracy z dzie¢mi oraz jej dokumento-
915-9% ¢wiczenia poranne wania,
925 -g30 przygotowanie do zajec¢, sprawdzenie 2.2. sposobu prowadzenia obserwacji dzieci i jej

obecnosci

dokumentowania,
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3.1.

3.2.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Podstawowym zadaniem pracownikdéw obstugi
jest utrzymanie obiektu przedszkola i jego oto-
czenia w fadzie i czystosci:

Wozna jest odpowiedzialna za obstuge techni-
czno - porzagdkowa.

Palacz, konserwator wykonuje prace gospo-
darcze, odpowiada za stan obstugiwanych
urzadzen oraz zobowigzany jest do wykony-
wania dodatkowych czynnosci zleconych przez
dyrektora.

§12

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
wypracowanie z rodzicami jednolitych form
oddziatywania na dziecko;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo
— dydaktycznej z odpowiedzialnoscig za jakos$é
i wyniki tej pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu
poznania, zaspokajania i rozwijania potrzeb dzie-
ci oraz dokumentowanie dziatalnosci diagno-
stycznej;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi po-
moc psychologiczng, pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng w celu rozwigzywania problemow;
odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankow;
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
dzieci i ich zdolnos$ci zainteresowania, dgzenie
do pobudzania proceséw rozwojowych, do opty-
malnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzysty-
wanie ich wtasnej inicjatywy;

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzie-
cka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kultural-
nej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wtasnych doswiadczen;

otoczenie indywidualng opieka kazdego z wycho-
wankow, zgodnie z zasadg indywidualizacji pra-
cy i podmiotowego podejscia do dziecka oraz
dostosowanie metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

Wspotpraca z rodzicami opiera sie na organi-
zowaniu zaje¢ otwartych, uroczystosci, zebran
oraz kontaktéw indywidualnych.

Rozdziat VI
Wychowankowie przedszkola

§13

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od
3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2. i ust. 2.1

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztat-
cenia specjalnego przez poradnie psychologi-
czno-pedagogiczna, wychowaniem przedszkol-
nym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej
6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkol-
nego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat.

2.1. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dy-
rektor przedszkola moze przyjaé do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Dziecko moze
by¢ przyjete w przypadku, gdy przedszkole dys-
ponuje wolnymi miejscami, potrafi ono wyko-
nywacé proste czynnosci samoobstugowe, nie-
zbedne do prawidtowego funkcjonowania w

grupie.

3. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola
jest ,Karta zgtoszenia dziecka”

4. Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.

5. Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg sie we-
dtug nastepujacego harmonogramu:
5.1. 1-30 kwietnia —wydawanie i przyjmowanie od
rodzicéw wypetnionych , kart zgtoszen dziecka”
5.2. 1-15 maja—kwalifikowanie dzieci do przedszko-
la na najblizszy rok szkolny przez dyrektora
5.3. 16-30 maja— dyrektor wywiesza w miejscu do-
stepnym dla rodzicoéw, imienne listy dzieci przy-
jetych oraz informacje dla rodzicéw dzieci nie-
przyjetych, do kogo i w jakim terminie moga
sktadaé podania o ponowne rozpatrzenie sprawy.
6. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przed-
szkola dzieci przewyzsza liczbe miejsc, na oko-
licznos¢ rekrutacji dyrektor powotuje komisje
kwalifikacyjng, ktéra sktada sie:
a) z przedstawiciela organu prowadzacego
b) z przedstawiciela Rady Rodzicéw
c) sottysa lub radnego
6.1. Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor
przedszkola
6.2. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyj-
mowane sg dzieci:

a) 6-letnie,odbywajgce roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne,
b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wycho-

wujacych dzieci,

c) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczo-
no znaczny lub umiarkowany stopien nie-
petnosprawnosci, bgdz catkowitag niezdol-
zdolnos$¢ do pracy, niezdolno$¢ do samo-
dzielnej egzystencji

d) dzieci z rodzin zastepczych.

6.3. Dodatkowe kryteria przyje¢ do przedszkola usta-
la komisja kwalifikacyjna.
6.4. Postanowienia komisji sg ostateczne.

7. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci
w ciggu roku szkolnego w ramach posiadanych
miejsc.

8. W przedszkolu dziecko jest traktowane z troska

i zyczliwoscia, a stosowanie kar nie moze naru-
sza¢ godnosci osobistej. Przestrzegane sg pra-
wa dziecka oraz upowszechniana jest wiedza o
tych prawach. Niedopuszczalne jest stosowa-
nie kar cielesnych. Kazde dziecko jest traktowane
indywidualnie. Baza przedszkola zapewnia hi-
gieniczne warunki wychowania i opieki. Kazdy
z wychowankoéw ma zapewniong nietykalnosé.
W czasie pobytu w przedszkolu dziecko nie mo-
ze by¢ pozostawione bez opieki osoby dorostej.
W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa
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na teren przedszkola zabroniony jest wstep oso- 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumen-
bom niepowotanym. tacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ dziecka w 2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre-
przedszkolu dtuzsza niz 1 miesigc, upowaznia $lajg odrebne przepisy.
dyrektora do skreslenia go z listy. Nie dotyczy
to dzieci 6 letnich realizujgcych obowigzek przed- 8§15
szkolny. Decyzji nie podejmuje sig¢ bez porozu-
mienia z rodzicami. 1. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie

nowelizacji nastepuje na wniosek dyrektora
Rozdziat VII przedszkola.
Postanowienia koncowe 2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez
Rade Miejskg w Sosnicowicach.
8§14
31
UCHWALA NR XX/192/2004

Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 1 grudnia 2004 r.

w sprawie: uchwalenia statutu Gminnego Przedszkola w Sierakowicach

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 1996
r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.
18, ust. 2 pkt 15, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Sos$nicowicach
uchwala

§1

Uchwala statut dla Gminnego Przedszkola w Siera-
kowicach.

§2
Statut stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Uchyla sie uchwate Nr XXXI11/263/2002 z dnia
11.09.2002 r. w sprawie uchwalenia statutu dla
Przedszkola w Sierakowicach.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego oraz BIP.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki

STATUT
GMINNEGO PRZEDSZKOLAW SIERAKOWICACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z7.09.1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U.

Nr 67 z 1996 r. poz. 329, z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26.01.1982 - Karta Nauczyciela (tj.

Dz. U.Nr 118 22003 r. poz. 1112 z p6zniejszymi

zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 61z 2001 r., poz. 624 z p6zniejszymi
zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno - peda-
gogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach. (Dz. U. Nr 11 z 2003 r., poz. 114)

2.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Przedszkole nosi nazwe:

Gminne Przedszkole w Sierakowicach.
Siedziba przedszkola miesci sie w Sierakowicach
przy ul. Wiejskiej 1.

Przedszkole w Sierakowicach jest przedszkolem
jednooddziatowym.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina
Sosnicowice.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Slgski Kurator Oswiaty w Katowicach.

3.1

3.2

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola
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1.2.

1.3.

1.4.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

§2

Celem przedszkola jest:

. prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowa-

nia w zakresie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu,

objecie opiekg wszystkie dzieci i zapewnienie im
atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz opty-
malnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju,
wspomaganie rozwoju wychowanka, prowadze-
nie terapii logopedycznej, indywidualnej i w gru-
pach dzieci, wspieranie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych nauczycieli, ukierunkowanie ro-
zwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach z $rodo-
wiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow,
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku
osiggniecie , gotowosci szkolnej”.

Do zadan przedszkola naleza:

. ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec

wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwi-
janie ich sprawnosci ruchowe;j.

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomo-
$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej
z rodzina.

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej,
aw tym umiejetnosci czytania i kreslenia symboli
graficznych.

integrowanie tresci edukacyjnych.
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i
mozliwos$ci rozwojowych.

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjecie wczesnych interwencji specjalistycznych.
wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedago-
giczng w celu udzielania dziecku pomocy specjali-
stycznej.

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
organizowanie nieodptatnie na zyczenie rodzicow
w ramach planu zaje¢ nauki religii, w wymiarze
dwoch zajeé przedszkolnych. Czas trwania zaje¢
okresla 86 ust. 3 niniejszego statutu. Dzieci nie
uczeszczajgce na religie, majg zapewniong opieke
nauczyciela.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zaje-
ciach organizowanych na terenie placéwki i poza
jej terenem:

w czasie zaje¢ w przedszkolu dzieci pozostajg pod
opiekg wychowawcy i woznej. W trakcie zaje¢ po-
za terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zape-
wniona jest opieka wychowawcy, woznej oraz
przedstawiciela rodzicow.

wszystkie dzieci sg objete ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkow.

3.3 meble oraz wyposazenie przedszkola dostosowa-

3.4.

3.5.

1.

2

1.1
1.2.

ne jest do wzrostu i wieku dzieci;
droga ewakuacyjna jest wtasciwie oznakowana,
a dzieci znajg zasady wtasciwego postepowania
W czasie zagrozenia i zgtaszajg niebezpieczne sy-
tuacje personelowi przedszkola.
podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i za-
jecia odbywaja sie pod kontrolg wychowawcy.
Sprzeti wyposazenie placu zabaw dostosowane
sg do potrzeb i mozliwosci dzieci. Do obowigz-
kéw wyznaczonych pracownikdéw obstugi nalezy
codzienna kontrola bezpieczehstwa terenu i stanu
technicznego urzadzen.
W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagro-
zenia, pracownik winien usunac istniejgce zagro-
zenie, zabezpieczyé teren lub powiadomié dyre-
ktora placowki, ktéry podejmie stosowne decyzje.
W sprawowaniu opieki nad wychowankami, ko-
nieczne jest przestrzeganie przez rodzicow i opie-
kunow obowigzku osobistego odbierania i przy-
prowadzania dzieci do i z przedszkola.
W szczego6lnym przypadku dziecko moze by¢ ode-
brane przezinng osobe petnoletnig upowazniong
przez rodzica lub prawnego opiekuna. W przy-
padku o ktorym mowa, wymagane jest pisemne
os$wiadczenie rodzica (opiekuna), z podaniem
danych osoby uprawnionej do odebrania dziecka
i terminu na jakie to upowaznienie zostato wyda-
ne.W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnosé
za dziecko ponoszg osoby je przyprowadzajace i
odprowadzajace. Osoba odbierajgca dziecko po-
winna zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi
sprawuje osoba prowadzgca te zajecia. Ponosi
ona petng odpowiedzialno$é¢ za zycie i zdrowie
dzieci. Jest ona odpowiedzialna réwniez za od-
bieranie i przyprowadzanie dzieci do wychowaw-
cy sprawujacego opieke nad grupa.
W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow
lekarskich bez uprzedniego uzgodnienia z rodzi-
cami.

Rozdziat Il

§3
Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty organami
przedszkola sa:
Dyrektor przedszkola
Rada Rodzicéw

Dyrektor przedszkola:

2.1.1. organizuje prace placowki
2.1.2. kieruje jej pracownikami

2.1.3.

reprezentuje jg na zewnatrz

2.1.4. sprawuje nadzér pedagogiczny
2.1.b. planuje, opracowuje i przeprowadza mierzenie

2.1.6.

jakosci pracy przedszkola
sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwa-
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2.1.7.
2.1.8.

2.2.

2.3.

2.4,
3.1
3.2.

3.3.

3.4.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.4

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

rza warunki ich harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdro-
wotne,

przyjmuje, rozpatruje i koordynuje wptywajace
od rodzicéw skargi i wnioski zgodnie z obowig-
zujgcymi procedurami,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw
szczegblnych.

Dyrektor przedszkola, moze w drodze decyzji
skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przy-
padkach okreslonych w dalszej czesci statutu
placéwki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w placéwce pracownikow obstu-
gi, decyduje w sprawach zatrudnienia i zwal-
niania pracownikéw, przyznawania nagrod i
wymierzania kar.

Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich za-
dan wspotpracuje z Radg Rodzicow.

Rade Rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzia-
talnoscizgodnie z art. 53 ust. 3. ustawy o systemie
oswiaty

Rada Rodzicow w celu wspierania statutowej
dziatalnosci przedszkola moze gromadzié¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 2.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora
placéwki, organu prowadzacego placowke oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
whnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw przedszkola.

Organy przedszkola wspoétpracujg ze soba:

Na zasadach partnerstwa przestrzegajgc obowia-
zujgcego prawa oSwiatowego,

Dajg mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podej-
mowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i zawartych szczegotowo
Wspétdziatanie organoéw przedszkola ma na ce-
lu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwo-
ju wychowankom oraz podnoszenie poziomu
pracy placowki

Spory pomiedzy organami przedszkola rozpatry-
wane sg na terenie placéwki. Pierwszg instancijg
do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola
Spory rozstrzygane sg w drodze:

negocjacji i mediacji przy wspétudziale wszyst-
kich oponentow

po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkéw
negocjacji, ostateczny gtos w rozwigzywaniu
sporow ma dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organow.

2.1.
2.2,

2.3.

Rozdziat IV
Organizacja przedszkola

§4

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piat-
ku.
§5

Podstawowg jednostkg organizacyjng przed-
szkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizo-
nym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zain-
teresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepet-
nosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§6

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza
prowadzona jest na podstawie programu wy-
chowania przedszkolnego wybranego z zesta-
wow obowigzujgcych programow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe finansowane przez rodzicéw.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo,
w szczego6lnosci zaje¢ nauki jezyka obcego i
religii powinien byé dostosowany do mozliwo-
$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzieémi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut

z dzieémi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

§7

Przedszkole w Sierakowicach jest placowkg
jednooddziatowa.

§8

Szczegotowag organizacje wychowania, naucza-
nia i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola organ prowa-
dzacy przed zatwierdzeniem, przedktada do zao-
piniowania kuratorowi o$wiaty.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie
w szczegdblnosci:

czas pracy oddziatu,

liczbe pracownikéw przedszkola, w tym praco-
wnikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0g6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze
$rodkow przydzielonych przez organ prowadza-
cy przedszkole,

§9

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy
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rozktad dnia ustalony przez dyrektora przed-
szkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny, oczekiwan rodzicéw (prawnych opie-
kunow), oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

700_ g20

820 - 830
830_ 900
900_1 200

1200123
1230.14%

14%.14%
14%.15%

2.2.

2.3.

schodzenie sie dzieci do przedszkola,
kontakty indywidualne z rodzicami, dzia-
talno$¢ dowolna wedtug wyboru dzieci i
zaplanowana przez nauczycielke,
przygotowanie do sniadania.

¢wiczenia poranne

zabiegi higieniczne, $niadanie.

zajecia organizowane z catym zaspotem,
kierowane i zaplanowane przez nauczy-
cielke - realizacja programu wychowania
przedszkolnego, zabawy ruchowe, stwa-
rzanie okazji do zaje¢ i zabaw w matych
grupach podejmowanych z inicjatywy
dzieci, wzmacnianie potencjatu twédrcze-
go dzieci, organizowanie spacerow i za-
baw ruchowych, czynnosci porzagdkowo-
- gospodarcze, zabiegi higieniczne, przy-
gotowania do obiadu.

obiad

zajecia indywidualne i w matych grupach
- praca stymulacyjno-kompensacyjnai
wyroéwnawcza, zabawy w ogrodzie przed-
szkolnym, zabawy dowolne,
podwieczorek

rozchodzenie sie dzieci do domow, kon-
takty indywidualne nauczycielki z rodzi-
cami.

Nauczyciel:

planuje i prowadzi prace wychowawczo - dyda-
ktyczng i opiekuncza z dzie¢mi opracowujac
plan pracy, zgodnie z obowigzujacym progra-
mem i ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢,
planuje prace z dzie¢mi opracowujgc miesie-
czny plan pracy,

zaplanowang tematyke wprowadza w dowol-
nym czasie w ciggu dnia, kilku dni, tygodnia,
miesigca podczas zajec¢ z catg grupg, z matymi
zespotami powstajgcymi spontanicznie z inicja-
tywy dzieci, w zespotach dobieranych przez na-
uczyciela, zgodnie z zalozonym celem dziatania
lub w zajeciach indywidualnych. Plan pracy
powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje
czasowg miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci.

§10

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny w go-
dzinach od 7% — 15% z wyjgtkiem przerw usta-
lonych przez organ prowadzgcy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przed-
szkola, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przed-

2.1.

2.2.

3.1

3.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

szkolnego — wynosi b godzin. Praca oddziatu
nie moze by¢ krétsza niz 5 godzin dziennie.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone
sg z organem prowadzacym i zatwierdzone sg
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na da-
ny rok szkolny.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania
z dwoch lub trzech positkow. Wysokos¢ za
Swiadczenia udzielane przez przedszkole ustala
organ prowadzacy odpowiednig uchwata.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§11

W przedszkolu zatrudnia sieg:

dyrektora, ktory petni réwnoczesnie funkcje na-
uczyciela— wychowawcy

nauczycielke

pomoc wychowawczg

pracownikéw obstugi: wozng, konserwatora.
Nauczyciel — wychowawca realizuje zadania do-
tyczace wychowania, dydaktyki i opieki z uwz-
glednieniem:

planowania pracy z dzie¢mi oraz jej dokumento-
wania,

sposobu prowadzenia obserwaciji dzieci i jej
dokumentowania,

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi
jest utrzymanie obiektu przedszkola i jego oto-
czenia w fadzie i czystosci:

Wozna jest odpowiedzialna za obstuge techni-
czno - porzgdkowa.

Konserwator wykonuje prace gospodarcze,
odpowiada za stan obstugiwanych urzgdzen
oraz zobowigzany jest do wykonywania doda-
tkowych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§12

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
wypracowanie z rodzicami jednolitych form
oddziatywania na dziecko;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo
— dydaktycznej z odpowiedzialnoscig za jako$é
i wyniki tej pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu
poznania, zaspokajania i rozwijania potrzeb dzie-
ci oraz dokumentowanie dziatalnosci diagno-
stycznej;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi po-
moc psychologiczng, pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng w celu rozwigzywania problemow;
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankoéw;
tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj
dzieci i ich zdolnos$ci zainteresowania, dazenie
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1.7.

1.8.

2.1.

5.1.

5.2.

5.3.

do pobudzania proceséw rozwojowych, do opty-
malnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzysty-
wanie ich wtasnej inicjatywy;

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzie-
cka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kultural-
nej i przyrodniczej, wzbogaconej o zas6b jego
wtasnych doswiadczen;

otoczenie indywidualng opiekg kazdego z wycho-
wankow, zgodnie z zasadg indywidualizacji pra-
cy i podmiotowego podejscia do dziecka oraz
dostosowanie metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

Wspotpraca z rodzicami opiera sie na organi-
zowaniu zaje¢ otwartych, uroczystosci, zebran
oraz kontaktéw indywidualnych.

Rozdziat VI
Wychowankowie przedszkola

§13

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od
3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2. i ust. 2.1

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztat-
cenia specjalnego przez poradnie psychologi-
czno-pedagogiczng, wychowaniem przedszkol-
nym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej
6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkol-
nego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dy-
rektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Dziecko moze
by¢ przyjete w przypadku, gdy przedszkole dys-
ponuje wolnymi miejscami, potrafi ono wyko-
nywac proste czynnosci samoobstugowe, nie-
zbedne do prawidtowego funkcjonowania w
grupie.

Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola
jest ,Karta zgtoszenia dziecka”

Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg sie we-
dtug nastepujacego harmonogramu:

1-30 kwietnia — wydawanie i przyjmowanie od
rodzicow wypetnionych ,kart zgtoszen dziecka”
1-15 maja — kwalifikowanie dzieci do przedszko-
la na najblizszy rok szkolny przez dyrektora
16-30 maja — dyrektor wywiesza w miejscu do-
stepnym dla rodzicoéw, imienne listy dzieci przy-
jetych oraz informacje dla rodzicow dzieci nie-
przyjetych, do kogo i w jakim terminie moga
sktada¢ podania o ponowne rozpatrzenie sprawy.
W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przed-
szkola dzieci przewyzsza liczbe miejsc, na oko-
liczno$¢ rekrutacji dyrektor powotuje komisje
kwalifikacyjna, ktéra sktada sie:

a) z przedstawiciela organu prowadzacego
b) z przedstawiciela Rady Rodzicow

6.1.

6.2.

6.3.

c) sottysa lub radnego

Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor

przedszkola

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyj-

mowane sg dzieci:

a) 6-letnie,odbywajace roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne,

b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wycho-
wujacych dzieci,

c) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczo-
no znaczny lub umiarkowany stopien nie-
petnosprawnosci, badz catkowitag niezdol-
zdolnos$¢ do pracy, niezdolno$¢ do samo-
dzielnej egzystencji

d) dzieci z rodzin zastepczych.
Dodatkowe kryteria przyje¢ do przedszkola usta-
la komisja kwalifikacyjna.
Postanowienia komisji s ostateczne.
Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci
w ciggu roku szkolnego w ramach posiadanych
miejsc.
W przedszkolu dziecko jest traktowane z troska
i zyczliwoscia, a stosowanie kar nie moze naru-
sza¢ godnosci osobistej. Przestrzegane sg pra-
wa dziecka oraz upowszechniana jest wiedza o
tych prawach. Niedopuszczalne jest stosowa-
nie kar cielesnych. Kazde dziecko jest traktowane
indywidualnie. Baza przedszkola zapewnia hi-
gieniczne warunki wychowania i opieki. Kazdy
z wychowankoéw ma zapewniong nietykalnos¢.
W czasie pobytu w przedszkolu dziecko nie mo-
ze by¢ pozostawione bez opieki osoby dorostej.
W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa
na teren przedszkola zabroniony jest wstep oso-
bom niepowotanym.
Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ dziecka w
przedszkolu dtuzsza niz 1 miesigc, upowaznia
dyrektora do skreslenia go z listy. Nie dotyczy
to dzieci 6 letnich realizujgcych obowigzek przed-
szkolny. Decyzji nie podejmuje sie bez porozu-
mienia z rodzicami.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

8§14

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumen-
tacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre-
$lajg odrebne przepisy.

§15

Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie
nowelizacji nastepuje na wniosek dyrektora
przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez
Rade Miejskg w Sosnicowicach.
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UCHWALA NR XX/194/2004
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 1 grudnia 2004 r.

w sprawie: zasad zwrotu wydatkéw na ustugi, pomoc rzeczowa, zasitki okresowe
i celowe z pomocy spoteczne;.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2, pkt.15, art.
41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /t.j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p6zn.
zm./ oraz art. 41 pkt 2, art. 96 ust.2 i ust. 4, art. 104
ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej / Dz. U. Nr 64 z 2004 r. poz. 593 z p6zn.
zm./

Rada Miejska w Sos$nicowicach
uchwala:

§1

Zasady zwrotu wydatkéw na ustugi, pomoc rzeczowsa,
zasitki okresowe i celowe z pomocy spotecznej
stanowigce zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc:

1. Uchwata Nr 1X/61/2003 Rady Miejskiej w So$nico-
wicach z dnia 30.09.2004 r. w sprawie zasad przy-
znawania i zwrotu wydatkdéw na $wiadczenia z po-
mocy spotecznej w zakresie zadan wtasnych.

2. Uchwata Nr XVIII/168/2004 Rady Miejskiej w So$éni-
cowicach zdnia 05.10.2004 r. w sprawie zasad zwro-
tu wydatkdéw za Swiadczenia z pomocy spotecznej
w zakresie zadan wtasnych.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XX/194/2004
Rady Miejskiej w Sosnicowicach
z dnia 1.12.2004 r.

Zasady zwrotu wydatkéw na ustugi,
pomoc rzeczowa, zasitki okresowe i celowe
z pomocy spotecznej.

1. W przypadku przyznanych swiadczeh z pomocy
spotecznej osobom lub rodzinom nie spetnia-
jacym warunku art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spote-
cznej w postaci pomocy rzeczowej, ustug, zasitku
celowego i okresowego, pomoc ta podlega zwro-
towi w czesci lub w catosci kwoty zasitku lub wy-
datkéw na ustugi lub pomoc rzeczowa.

2. Zwrot wydatkdéw za przyznane swiadczenia okresla
ponizsza tabela

Kryterium w/g art. 8 ust. 1 Wysoko$¢ zwrotu $wiadczenia
ustawy o pomocy spotecznej

powyzej 100% do 125% osoba samotnie gospodarujgca 15%
powyzej 100% do 125% rodzina 20%
powyzej 125% do 150% osoba samotnie gospodarujgca 30%
powyzej 125% do 150% rodzina 40%

powyzej 150% osoba samotnie gospodarujaca 100%

powyzej 150% rodzina 100%
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3. Zwrot wysokosci $wiadczenia winien nastgpic¢ jed-
norazowo wzglednie w przypadku nadmiernego
obcigzenia finansowego w dwoch kolejnych ratach.

4. W przypadkach szczegdblnych, zwtaszcza jezeli za-
danie zwrotu wydatkow na udzielone $wiadczenie
w catosci lub w czesci stanowitoby dla osoby zo-
bowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez niweczy-
toby skutki udzielanej pomocy, kierownik o$rodka

pomocy spotecznej na wniosek pracownika so-
cjalnego lub osoby zainteresowanej moze odstgpié
od zadania takiego zwrotu.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewoédztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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